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Prefeitura pretende implantar novos cursos
de Tecnologia na Fatec Santana de Parnaiba
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Sempre colocando a educagdo como uma das
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Apos 30 anos de espera moradores do Cristal Park
finalmente tém agua encanada em suas casas

Acontece -

Santana de Parnaiba

Nesta semana, a pre-
feitura iniciou uma no-
va etapa para levar agua
encanada aos mora-
dores do bairro Cristal
Park. Os funcionarios da
Sabesp ja estdo fazen-
~ | do a ligacao dos cava-
letes de agua nas resi-

Semedes divulga vagas
de emprego. Pag 2

déncias do bairro. Apos
0 anuncio feito em se-
tembro do ano passado,
a prefeitura e a Sabesp
i tém se empenhado pa-
ra que o bairro possa re-
ceber agua em suas ca-
sas. Pag. 4

Assisténcia Social promove
“Dia de Beleza” Pag 3

Acesse 0 site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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Construcéao da alca de acesso a ponte sobre o Rio Tieté

Cidade nos Planos de Deus com o Pastor Elias Pereira dos Santos

O que torna alguns casamentos felizes e
outros infelizes? Certamente séo as pes-
soas que fazem parte dele. No comeco
tudo é lindo e maravilhoso. As mulheres
se arrumam, se perfumam, seus cabelos
sdo da moda, bem pintados, bem cor-
tados. As unhas perfeitas. Desleixo ja-
mais... Dai vem o casamento, os filhos,
dai € aquele horror. Saldo de beleza s6
para festas, talvez por preguica ou para
nao gastar. A roupa bem velha, camise-
ta surrada, pronta para a faxina. Cabelo
s6 amarrado ou bem curtinho (ndo gasta
tempo). A turma das amigas se separa.
As novas “amigas” sdo as namoradas e
esposas dos amigos do marido. Acaba
0 romance, um jantarzinho a dois. Tudo
passa a ser aquela rotina. Aquele dia-a-
-dia previsivel. Limpar a casa, lavar rou-
pas, louca, fazer o almoco e o jantar... E
o tempinho para o romance, s6 para o

casal ndo acontece mais...

Quando a pregacao & sobre a familia, lo-
go comecam as cotoveladas entre ma-
rido e esposa. Quando o pastor fala da
esposa se sujeitar ao marido, o marido
olha para a esposa e diz: “Ta ouvindo?”
N&o demora muito comeca a parte do
marido amar a esposa e entdo € a mu-
Iher que da a cotovelada. Na Biblia Deus
nos da a receita da familia que Ele plane-
jou. E um plano simples, mas facilmen-
te nos esquecemos dele e ndo demora
muito os problemas comecam a apare-
cer. De vez em quando precisamos vol-
tar ao ensino biblico, relembrar e avaliar
as nossas atitudes dentro da familia. Es-
teja sua familia passando por uma fase
boa ou dificil, vale a pena dar uma pausa
€ ouvir o que a Palavra de Deus diz sobre
o relacionamento familiar.

Pr. Elias Pereira dos Santos
Assembléia de Deus — Min. do Brasil
Rua Estados Unidos, 286 — Jardim
Sao Luis (Matriz)

Os cultos acontecem as quartas-feiras,
séabados e aos domingos as 19h30

° ° Qtde. Vagas para Vagas para
A Prefeitura, por meio da Semedes s e Vagesy BT U
gas | Homem | Mulher | Ambos [ w38 f CETE

Ofer ece 407 Vagas de empr egO Ajudante de Cozinha 1 X 20 | 45 | Fundamenta
Ajudante de Serralheiro 2 X 18 45 Ens. Médio
L "] " Assistente Financeiro 1 X 21 45 Ens. Médio
4 Atendente Balconista 3 X 20 45 Ens. Médio

Auxiliar de Contabilidade 1 X 20 45 Técnico
Auxiliar de Cozinha 1 X 19 50 Fundamental
Auxiliar de Enfermagem 5 X 19 50 Ens. Médio
Auxiliar de Jardinagem 10 X 25 45 Fundamental
Auxiliar de Lavanderia 2 X 18 50 Fundamental
Auxiliar de linha de producao 15 X 21 45 Ens. Médio
Auxiliar de linha de producao 20 X 18 35 Fundamental
Auxiliar de manutencao predial 1 X 25 45 Fundamental
Auxiliar Mecénico de Autos 1 X 18 60 Ens. Médio
Baba 1 X 22 50 fundamental
i Churrasqueiro 1 X 18 55 Fundamental
Cobrador de transportes coletivos 15 X 18 55 Fundamental
Conferente de mercadoria 2 X 20 35 Ens. Médio
Costureira em geral 1 X 20 35 Fundamental
Cozinheiro geral 1 X 30 55 Fundamental
Empregado Doméstico nos Serv. Gerais | 10 X 20 50 Fundamental
Faxineiro 1 X 20 45 Fundamental
Gargom 1 X 18 35 Ens. Médio
. Gerente comercial 1 X 25 45 Ens. Médio
Procure o PAT - Posto de Atendimento Limpacor do vidos 2| X % | 5 | Funcamena
o Mecanico de manut. de méaquina ind. 4 X 25 45 Ens. Médio
ao Trabalhador mais perto de sua casa Motorista de caminlido 5| x 20 | 55 | Fondament
. Motorista de Gnibus urbano 15 X 20 50 Fundamental
Bairro Endereco Operador de Caixa 1 X 20 35 | Ens. Médio
: Operador de Telemarketing Ativo 15 X 18 60 Ens. Médio
Fazendinha Estrada Tenente Marques, 5.720 Operador de Telemarketing receptivo 250 X 18 60 Ens. Médio
Alphaville Rua Netuno, 49 — Centro de Apoio 1 Porteiro 4 X 20 45 Ens. Médio
s : Repositor de mercadorias 1 X 18 45 Fundamental
Centro Historico Rua Quinze de Novembro, 654 Saladeiro 1 X 23 30 Ens. Médio
Jardim Isaura/Parque Santana Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura $écnico ge fﬂnfermagemd y 5 . X ; g 58 Ens. mégio
. ~ écnico de Manutencao de Maquinas 5 5 ns. Médio
Cidade Sao Pedro Av. das Conchas, 751 Vendedor Interno 9 X 18 35 Ens. Médio

Colinas da Anhanguera Rua Di Cavalcanti, 605 Total de Vagas 407
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Prefeitura pretende implantar novos cursos
de Tecnologia na Fatec Santana de Parnaiba

Sempre colocando a educagéao co-
mo uma das prioridades desta admi-
nistracao, a Prefeitura, por meio da
Secretaria de Emprego, Desenvolvi-
mento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(SEMEDES), esta em tratativas com o
Centro Paula Souza para viabilizar a
implantacdo de novos cursos de tec-
nologia em diversas areas na Fatec
Santana de Parnaiba.

Inaugurada em Setembro do ano
passado, a Fatec ministra o curso supe-
rior de Tecnologia em Gestdo Comer-
cial nas instalagdes da Etec Bartolomeu

Bueno da Silva, situada na regido da
Fazendinha, até que o prédio da facul-
dade de tecnologia, que sera construi-
do no terreno ao lado, esteja concluido.
Ja no primeiro vestibular que aconte-
ceu em outubro mais de 300 pessoas
se inscreveram e 0 municipio teve um
excelente desempenho, porque dos 40
alunos classificados, 58% s&o morado-
res de Santana de Parnaiba.

O vestibular é semestral e a abertu-
ra das proximas inscricdes esta previs-
ta para os meses de abril e maio deste
ano. De acordo com a FAT (Fundacao

de Apoio a Tecnologia), responsavel
pelo processo seletivo, as inscricdes
somente podem ser feitas pelo site
www.vestibularfatec.com.br. No site,
o candidato vai ter acesso ao manual
onde pode obter informacdes sobre a
matricula, data, horario e local das pro-
vas, entre outras informacdes funda-
mentais ao vestibulando.

A duracdo do curso é de trés anos e
as aulas acontecem no periodo notur-
no, de segunda a sexta-feira, das 19h
as 22h30 e aos sabados no periodo
matutino, das 08h as 11h30.

_ SANTANA DE PARNAIBA

O Perfil do Profissional
em Gestao Comercial

O Tecndlogo em Gestao Co-
mercial define estratégias de ven-
da, gerencia a relacao custo e
preco final, contribuindo para me-
lhorar a viabilidade da empre-
sa. Pode atuar em redes de fran-
quia, ramo este que possui mais
de 1.800 estabelecimentos liga-
dos a esta atividade em todo o pa-
is, com segmentos no ramo vare-
jista. Recente pesquisa feita pela
Fecomercio aponta que emprego
formal nesta area teve um cresci-
mento de 4,5% com destaque pa-
ra os microempreendedores.

Fotos: Linda Marinho  Texto: Renato Menezes

Fatec

Faculdade de Tecnologia

o x0

Prefeitura esta em tratativas com o Centro Paula Souza para viabilizar a implantagdo de novos cursos de tecnologia de nivel superior na Fatec Santana de Parnaiba

Assisténcia Social promove “Dia de Beleza”

A prefeitura por meio
da Secretaria de Assistén-
cia Social realizou na ulti-
ma segunda-feira, 26/01, um
dia de beleza no NAS (Nu-
cleo de Atendimento Social)
dos bairros Jardim Itapua e
Cururuquara.

As mulheres fizeram fi-
las para aproveitar os servi-
¢cos gratuitos oferecidos por
profissionais de coloracdo de
cabelos, corte, escova e so-
brancelhas, além de mais bo-
nitas e felizes, sairam com a
autoestima renovada.

Para mais informacgdes so-
bre quando sera realizado no-
vamente o “Dia de Beleza” as
mulheres podem procurar o
NAS ou CRAS mais préximo
de sua residéncia.
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X ARNAIBA Implantacédo do Parque Colinas da Anhanguera

Apos 30 anos de espera moradores do Cristal Park
finalmente tém agua encanada em suas casas

Prefeitura faz a instalagao de 100 cavaletes de dgua no bairro Cristal Park 4

s
Y

Fotos: Marcio Koch Texto: Renato Menezes

Nesta semana, a prefeitura iniciou
uma nova etapa para levar agua enca-
nada aos moradores do bairro Cristal
Park. Os funcionarios da Sabesp ja es-
tdo fazendo a ligacao dos cavaletes de
agua nas residéncias do bairro.

Apos o anuncio feito em setembro
do ano passado, a prefeitura e a Sa-
besp tém se empenhado para que o
bairro possa receber agua em suas ca-
sas. A primeira etapa, realizada em ou-
tubro foi a ligacdo da adutora de agua,
em seguida, a Sabesp tratou de reali-
zar a limpeza da rede de 4gua e todos
os testes para agora dar inicio ao se-
gundo passo que € a ligacdo nas re-
sidéncias. Os cem primeiros cavaletes
ja foram implantados e os funcionarios
da Sabesp estao instalando a canaliza-
¢ao0 nas ruas onde os cavaletes foram
colocados.

“Parecia que nds ndo existiamos,
pois ndo recebiamos nenhum beneficio
aqui em nosso bairro e hoje posso pre-
senciar as melhorias que estdo acon-
tecendo aqui, ja chegou a iluminagéo e
agora a ligacao de agua para que nao
tenhamos que depender mais de cami-
nhdes pipa para abastecer, agradeco
muito a administragdo por trazer mais
esta melhoria para nosso bairro”, falou
o municipe Noel da Conceicgédo.

Sandra Lucia Prado foi outra mora-
dora que agradeceu pelas realizacdes
que tem sido feitas no bairro: “Fica-
mos muito felizes em ser lembrados e
por sermos tratados como moradores,
pois ter agua encanada finalmente vai
ser uma realidade, meus parabéns pe-
los trabalhos que a prefeitura vem fa-
zendo”, comentou.

Funcionarios da Sabesp fazem a instalagao do cavalete em uma das residéncias do Cristal Park 4 onde ja foram implantados 100 cavaletes
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PARNAIBA Programa de regularizacdo de imaveis Cidade Legal

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Atos Oficiais

Santana de Parnaiba

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praca Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

QUADRO 5 - APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM SAUDE - Periodo: 3° Quadrimestre / 2014

Data: 27/01/2015 13:19:19

Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

RECEITAS

PREVISAO NO EXERCICIO

ARRECADAGAO ATE O QUADRIME

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

452.700.000,00

486.233.694,38

VALOR MINIMO A APLICAR (15%) 67.905.000,00 72.920.362,78
APURAGAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTAGAO ATUALIZADA PARA ATE O QUADRIMESTRE

O EXERCICIO EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
DESPESA TOTAL COM RECURSOS PROPRIOS 130.671.000,00 126.549.699,98 123.178.120,07 122.760.655,94
(-) DESPESAS COM APOSENTADORIAS - (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS COM PENSOES - (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS DA SAUDE 130.671.000,00 126.549.699,98 123.178.120,07 122.760.655,94
PERCENTUAL DE APLICAGAO 28,86 26,03 25,33 25,25

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

ELIANA PEREIRA VELLOZO
CPF 059.442.948-09
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria - Demonstrativo das Despesas por Fungao e Subfungao - Periodo: 6° Bimestre / 2014

Data: 27/01/2015 10:39:2C
Sistema CECAM
(Pagina: 1/2)

Cod Cod Subfungao Dotagao Adicionais/Créditos Dotagéo Atualizada Despesas Empenhadas Saldo a Despesas Liquidadas Saldo a
Func.  Subf. Inicial Anulagoes Empenhar Liquidar
01 Legislativa 15.513.500,00 0,00 15.513.500,00 14.720.220,70 793.279,30 14.371.688,24 348.532,46
01 031 Acéo Legislativa 15.513.500,00 0,00 15.513.500,00 14.720.220,70 793.279,30 14.371.688,24 348.532,46
04 Administracdo 114.827.000,00 2.997.500,00 117.824.500,00 112.523.021,35 5.301.478,65 107.246.585,28 5.276.436,07
04 121 Planejamento e Orcamento 4.429.000,00 256.000,00 4.685.000,00 4.354.247,22 330.752,78 3.943.828,98 410.418,24
04 122 Administracdo Geral 87.222.000,00 1.458.500,00 88.680.500,00 84.274.532,19 4.405.967,81 79.874.901,83 4.399.630,36
04 123 Administragdo Financeira 18.644.000,00 615.000,00 19.259.000,00 18.884.150,56 374.849,44 18.478.344,33 405.806,23
04 131 Comunicagao Social 4.532.000,00 668.000,00 5.200.000,00 5.010.091,38 189.908,62 4.949.510,14 60.581,24
08 Assisténcia Social 19.144.000,00 4.494.000,00 23.638.000,00 21.998.483,23 1.639.516,77 21.546.324,66 452.158,57
08 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 135.000,00 0,00 135.000,00 132.600,00 2.400,00 132.600,00 0,00
08 243 Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 626.000,00 -44.000,00 582.000,00 468.258,82 113.741,18 468.258,82 0,00

08 244 Assisténcia Comunitaria 18.383.000,00 4.538.000,00 22.921.000,00 21.397.624,41 1.523.375,59 20.945.465,84 452.158,57
09 Previdéncia Social 8.700.000,00 0,00 8.700.000,00 5.039.774,04 3.660.225,96 5.039.774,04 0,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 8.700.000,00 0,00 8.700.000,00 5.039.774,04 3.660.225,96 5.039.774,04 0,00
10 Saude 125.177.000,00 20.782.000,00 145.959.000,00 139.389.835,88 6.569.164,12 131.955.804,96 7.434.030,92
10 301 Atencéo Basica 37.326.000,00 7.323.000,00 44.649.000,00 43.460.018,16 1.188.981,84 42.743.710,89 716.307,27
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 64.533.000,00 17.689.000,00 82.222.000,00 78.806.292,19 3.415.707,81 72.627.839,38 6.178.452,81

10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 13.459.000,00 1.014.000,00 14.473.000,00 13.588.930,57 884.069,43 13.155.061,00 433.869,57
10 304 Vigilancia Sanitaria 4.952.000,00 -2.659.000,00 2.293.000,00 1.789.142,78 503.857,22 1.735.507,84 53.634,94
10 305 Vigilancia Epidemioldgica 4.907.000,00 -2.585.000,00 2.322.000,00 1.745.452,18 576.547,82 1.693.685,85 51.766,33
11 Trabalho 3.192.000,00 52.000,00 3.244.000,00 2.723.608,65 520.391,35 2.666.053,94 57.554,71

11 332 Relacao de Trabalho 3.192.000,00 52.000,00 3.244.000,00 2.723.608,65 520.391,35 2.666.053,94 57.554,71

12 Educacéo 192.295.500,00 25.679.657,91 217.975.157,91 210.510.057.43 7.465.100,48 208.691.750,78 1.818.306,65
12 122 Administracéo Geral 6.002.000,00 1.228.000,00 7.230.000,00 6.894.388,82 335.611,18 6.827.440,33 66.948,49
12 361 Ensino Fundamental 128.717.000,00 13.508.780,00 142.225.780,00 137.834.628,36 4.391.151,64 136.849.439,09 985.189,27
12 362 Ensino Médio 7.401.000,00 3.276.000,00 10.677.000,00 10.594.881,43 82.118,57 10.590.881,43 4.000,00
12 363 Ensino Profissional 705.000,00 -400.000,00 305.000,00 213.433,52 91.566,48 213.433,52 0,00
12 365 Educacao Infantil 46.753.500,00 8.828.877,91 55.582.377,91 53.199.752,42 2.382.625,49 52.444.033,77 755.718,65
12 366 Educacéo de Jovens e Adultos 408.000,00 -350.000,00 58.000,00 0,00 58.000,00 0,00 0,00
12 367 Educagao Especial 2.309.000,00 -412.000,00 1.897.000,00 1.772.972,88 124.027,12 1.766.522,64 6.450,24
13 Cultura 12.667.000,00 -373.000,00 12.294.000,00 12.031.754,81 262.245,19 11.865.510,15 166.244,66
13 392 Difus&o Cultural 12.667.000,00 -373.000,00 12.294.000,00 12.031.754,81 262.245,19 11.865.510,15 166.244,66
15 Urbanismo 59.232.000,00 1.450.500,00 60.682.500,00 59.620.150,75 1.062.349,25 56.093.589,84 3.526.560,91

15 451 Infra-Estrutura Urbana 24.221.000,00 -5.122.500,00 19.098.500,00 18.629.339,44 469.160,56 17.381.537,44 1.247.802,00
15 452 Servicos Urbanos 35.011.000,00 6.573.000,00 41.584.000,00 40.990.811,31 593.188,69 38.712.052,40 2.278.758,91

16 Habitacdo 2.325.000,00 -966.000,00 1.359.000,00 1.310.176,11 48.823,89 1.257.942,52 52.233,59
16 482 Habitagdo Urbana 2.325.000,00 -966.000,00 1.359.000,00 1.310.176,11 48.823,89 1.257.942,52 52.233,59
17 Saneamento 200.000,00 -195.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
17 512 Saneamento Basico Urbano 200.000,00 -195.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
18 Gestdo Ambiental 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
18 541 Preservacédo e Conservacdo Ambiental 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
22 Industria 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
22 661 Promogao Industrial 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
23 Comércio e Servicos 560.000,00 -517.000,00 43.000,00 1.615,50 41.384,50 1.615,50 0,00
23 691 Promogao Comercial 560.000,00 -517.000,00 43.000,00 1.615,50 41.384,50 1.615,50 0,00
26 Transporte 3.309.000,00 177.000,00 3.486.000,00 3.009.093,35 476.906,65 2.796.433,52 212.659,83
26 782 Transporte Rodoviario 3.309.000,00 177.000,00 3.486.000,00 3.009.093,35 476.906,65 2.796.433,52 212.659,83
R7 Desporto e Lazer 9.946.000,00 138.000,00 10.084.000,00 9.814.841,85 269.158,15 9.512.965,82 301.876,03
R7 811 Desporto de Rendimento 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
R7 812 Desporto Comunitario 9.945.000,00 138.000,00 10.083.000,00 9.814.841,85 268.158,15 9.512.965,82 301.876,03
\Reserva de Contingéncia 53.616.000,00 -6.159.000,00 47.457.000,00 47.457.000,00

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3

CONTADOR

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: Dezembro / 2014

Data: 27/01/2015 10:41:38
Sistema CECAM
(Péagina: 1/1)

PREVISAO PREVISAO RECEITAS RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ANUAL ANUAL PREVISTAS ATE REALIZADAS ATE
INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE O BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES(I) 36.103.000,00 36.103.000,00 36.103.000,00 47.128.674,69
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 20.050.000.00 20.050.000.00 20.050.000.00 22.551.990,42
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 22.509.537,09
ICONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 27.787,37
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 14.665,96
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0,00 0,00 0,00 0,00
RGPS E RPPS
RECEITA PATRIMONIAL 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 24.571.681,17
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 24.571.681,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.000,00 53.000,00 53.000,00 5.003,10
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS(III) 23.510.000,00 23.510.000,00 23.510.000,00 25.624.456,58
CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 23.510.000,00 23.510.000,00 23.510.000,00 25.624.456,58
CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO CIVIL 23.510.000,00 23.510.000,00 23.510.000,00 25.624.456,58
CONTRIBUICAO PATRONAL DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
NTERIORES ]
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA COBERTURA DE DEFICIT(IV)
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS(V)
TOTAL RECEITAS (VII)=(I+lI+11I+V+VI) - IV 59.613.000,00 59.613.000,00 59.613.000,00 72.753.131,27
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS ATE LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE O BIMESTRE
ADMINISTRACAO (VII) 3.500.000,00 3.500.000,00 1.453.418,32 1.371.155,54
DESPESAS CORRENTES 2.950.000,00 2.950.000,00 1.402.416,14 1.320.153,36
DESPESAS DE CAPITAL 550.000,00 550.000,00 51.002,18 51.002,18
PREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 8.705.000,00 8.705.000.00 5.039.774.04 5.039.774.04
APOSENTADORIAS 5.000.000,00 5.000.000,00 3.255.151,56 3.255.151,56
PENSOES 2.700.000,00 2.700.000,00 1.784.622,48 1.784.622,48
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.005.000,00 1.005.000,00 0,00 0.00
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00 0.00
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT 47.408.000,00 47.408.000,00 0,00 0,00
PREVISTO NO ORCAMENTO)(IX)
TOTAL DAS DESPESAS 59.613.000,00 59.613.000,00 6.493.192,36 6.410.929,58
PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VII+IX)
RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 0,00 0,00 53.119.807,64 66.342.201,69
(VI-X)

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3

CONTADOR

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

PAULO RENATO GODOY

CPF 081.174.768-94

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGA

ﬁ Data: 27/01/2015 10:46:42
Sistema CECAM

(Pagina: 1/2)

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27
Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: 6° Bimestre / 2014

PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTAGCAO ATE O BIMESTRE INSC. AO FIN. EXEC. LDO ATE O BIMESTRE

Fonte de Recurso Nao Pagamentos Cancelamentos Néo N&o

Codigo Aplicacdo Processados Processados Liquidagdo | Processados | N&o Proces. | Processados | N&o Proces. | Processados | Processados | Processados |Processado:

PREFEITURA MUNICIPAL
01.110.0000 - GERAL 7.025.041,91 15.258.824,20 37.586.420,13 6.857.667,64 9.636.206,20  167.374,27 1.433.411,54 0,00 0,00 0,00 4.189.206,46
01.210.0000 - EDUCACAO INFAN 176.411,71 554.671,14 631.028,96  174.305,34  438.480,03 2.106,37 7.942,36  108.248,75 0,00 108.248,75 108.248,75
01.220.0000 - ENSINO FUNDAM 364.152,06 1.804.456,81 2.652.383,54  350.626,16 1.266.177,40 13.5625,90  521.377,22 0,00 0,00 0,00 16.902,19
01.230.0000 - ENSINO MEDIO 44.870,70  907.444,56 1.833.757,09 44.870,70  333.756,10 0,00 573.688,46 0,00 0,00 0,00 0,00
01.240.0000 - EDUCACAO ESPEC 9.219,52 65.830,60  102.282,99 9.219,52 65.556,10 § 274,50 0,00 0,00 0,0 X
01.310.0000 - SAUDE-GERAL 2.873.540,17 5.779.453,42 17.686.613,11 2.666.437,93 3.346.230,51 207.102,24 1.183.611,95 212,59 0,00 212,59 1.249.610,96
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 826.456,85 1.045.270,32 3.720.093,09 812.023,74  704.727,36 14.433,11 21.893,00 0,00 0,00 0,00 318.649,96
02.261.0000 - EDUCACAO-FUND 794.481,10 0,00 0,00 778.919,38 0,00 15.561,72 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
02.262.0000 - EDUCACAO-FUND 390.774,17  106.542,44 77.418,76  390.774,17 35.056,44 0,00 71.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.500.0002 - TRANSFERENCI 42.803,10 17.411,99 8.909,84 42.803,10 5.863,60 0,00 11.548,39 0,00 0,00 0,00 0,00
05.100.0005 - TRANSFERENCIA 0,00 659.904,19  893.265,25 0,00 562.835,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.068,79
05.110.0000 - INCLUSAO _ 0,00 30.239,71 30.239,71 0,00 30.239,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.220.0005 - TRANSFERENCIA 23.188,00 174.127,34  103.248,81 23.188,00 64.180,05 0,00 89.312,45 0,00 0,00 0,00 20.634,84
05.300.0005 - TRANSFERENCIA 1.227.676,40 1.107.281,01 2.518.494,22 1.227.676,40 869.545,53 0,00 237.73548 0,00 0,00 0,00 0,00
05.310.0000 - INCLUSAO _ 0,00 179.390,68 1.266.545,14 0,00 154.469,46 0,00 24.921,22 0,00 0,00 0,00 0,00
05.500.0005 - TRANSFERENCIA 70.544,30 98.489,87 52.195,88 70.544,30 29.430,09 0,00 69.059,78 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13.869.159,99 27.789.338,28 69.162.896,52 13.449.056,38 17.542.753,98  420.103,61 4.246.262,35 108.461,34 0,00 108.461,34 6.000.321,95
CAMARA MUNICIPAL
00.011.1000 - 128.959,45 10.909,00 7.820,00 128.959,45 7.820,00 0,00 0,00 3.089,00 0,00 3.089,00 3.089,00
TOTAL 128.959,45 10.909,00 7.820,00 128.959,45 7.820,00 0,00 0,00 3.089,00 0,00 3.089,00 3.089,00
CAIXA DE PREVIDENCIA

00.041.1000 - 20.735,22 0,00 0,00 5.833,02 0,00 14.902,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.735,22 0,00 0,00 5.833,02 0,00 14.902,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 14.018.854,66 27.800.247,28 69.170.716,52 13.583.848,85 17.550.573,98  435.005,81 4.246.262,35 111.550,34 0,00 111.550,34 6.003.410,95

PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTACAO ATE O BIMESTRE INSC. AO FIN. EXEC. LDO ATE O BIMESTRE

Fonte de Recurso Nao Pagamentos Cancelamentos Nao Nao

Cadigo Aplicacdo Processados Processados Liquidagdo | Processados | N&o Proces. | Processados ‘ Ndo Proces. | Processados | Processados | Processados |Processados

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praca Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

Demonstrativo do Resultado Primario - Periodo: 6° Bimestre / 2014

Data: 27/01/2015 10:45:57

Sistema CECAM

(Péagina: 1/1)

LRF, art 53, inciso lll

RECEITAS FISCAIS PREVISAO I/-\NUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 647.443.000,00 686.694.877,91 687.722.845,40
Receita Tributaria 227.100.000,00 236.750.000,00 245.812.372,77
Receita de Contribuicdo 47.160.000,00 51.660.000,00 51.167.798,58
Receita Previdenciaria 43.560.000,00 43.560.000,00 48.176.447,00
Outras Contribuigbes 3.600.000,00 8.100.000,00 2.991.351,58
Receita Patrimonial Liquida 10.000,00 10.000,00 0,00
Receita Patrimonial 18.260.000,00 22.630.000,00 30.347.814,62
(-)Aplicagdes Financeiras 18.250.000,00 22.620.000,00 30.347.814,62
Transferéncias Correntes 350.010.000,00 365.341.877,91 365.842.739,85
Demais Receitas Correntes 23.163.000,00 32.933.000,00 24.899.934,20
Divida Ativa 11.200.000,00 19.320.000,00 18.300.818,25
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 11.963.000,00 13.613.000,00 6.599.115,95
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 0,00 3.938.780,00 3.199.871,50
Operacgdes de Crédito (ll1) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos (V) 0,00 0,00 41.071,50
Transferéncia de Capital 0,00 3.938.780,00 3.158.800,00
Convénios 0,00 350.000,00 2.690.000,00
Outras Tranferéncias de Capital 0,00 3.588.780,00 468.800,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(lI-lll-IV-V) 0,00 3.938.780,00 3.158.800,00
DEDUGOES DA RECEITA (VII) 44.980.000,00 44.980.000,00 46.798.891,10
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIIl)=(I+VI-VII) 602.463.000,00 645.653.657,91 644.082.754,30
DESPESAS FISCAIS DOTACAO IANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS
DESPESAS CORRENTES (IX) 518.898.000,00 576.447.873,91 540.145.308,35
Pessoal e Encargos Sociais 291.153.000,00 319.903.650,00 308.926.714,67
Juros e Encargos da Divida (X) 1.000,00 1.000,00 0,00
Outras Despesas Correntes 227.744.000,00 256.543.223,91 231.218.593,68
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X) 518.897.000,00 576.446.873,91 540.145.308,35
DESPESAS CAPITAL (XIl) 48.199.000,00 44.368.784,00 32.900.730,90
Investimentos 44.578.000,00 41.023.782,00 29.585.944,58
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XIII? 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado(XIV) 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XV) 3.621.000,00 3.345.002,00 3.314.786,32
DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XVI) (X1-X11-XIV-XV) 44.578.000,00 41.023.782,00 29.585.944,58
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI 53.616.000,00 47.457.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) (XI+XVI+XVII) 617.091.000,00 664.927.655,91 569.731.252,93
RESULTADO PRIMARIO (VII-XVIII) -14.628.000,00 -19.273.998,00 74.351.501,37

Implantacao do Centro de Saiide da Mulher Parnaibana

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO -12.238.000,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCA

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Quadro 6 - Aplicagdes com Recursos Proprios em Ensino - Periodo: 4° Trimestre / 2014

Data: 27/01/2015 13:15:16
Sistema CECAM

(Pagina: 1/1)
RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGOES MINIMAS CONSTITUCIONAIS
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | ARRECADADO ATE O TRIMESTRE PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
Praprio: 244.000.000,00 250.649.821,09
Transferéncias da Unido 37.040.000,00 38332 306,17
Transferéncias do Estada 192.650.000,00 197 251 567,12
TOTAL 473.690.000,00 486.233.694,38 TOTAL
Retencdes ag FUNDEB 44.980.000,00 46.798.891,10 118.422.500,00 [ 121.558.423,60
RECEITAS LIQUIDAS 428.710.000,00 439.434.803,28
DESPESAS TOTAIS
DOTACAQ ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE | DESPESA LIQUIDA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 135.640.500,00 28,63 129.545.745,79 26,64 128.586.151,34 26,45 128.283.793,27 26,38
a Infanti] 42 673.500,00 901 32.081.491.75 6,60 31.575.290,25 6,49 31.525.092,94 6,48
Enemn 47 987.000,00 10,13 50.665.362,94 10,42 50.211.969,99 10,33 49 959 809,23 10,27
Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retengoes ao FUNDEB 44.980.000,00 9,50 46.798.891,10 9,62 46.798.891,10 9,62 46.798.891,10 9,62
DEDUGOES
Educacéo Infantil
(=) Ganhas de Aplicagdes Financeira: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental
(-) Ganhos de Aplicacdes Financeira: 487 903,96 0,10 487 903,96 0,10 487 903,96 0,10
(o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS
TOTAL 129.057.841,83 26,54 128.098.247,38 26,34 127.795.889,31 26,28
EDUCACAQ INFANTIL 32.081.491,75 6,60 31.575.290,25 6,49 31.525.092,94 6,48
[ ENSINO FUNDAMENTAL 50.177.458,98 10,32 49724 066,03 10,23 49 47190527 10,17
EDUCACAQ BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETENCOES AO FUNDER 46.798.891,10 9,62 46.798 891,10 9,62 46798 891,10 9,62

JAILTON APARECIDO RODRIGUES
CPF 120.102.998-8. N
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3

CONTADOR
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PARNAIBA Delegacia da Defesa da Mulher

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praca Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

QUADRO 5 - Aplicagdes Com Recursos do FUNDEB - Periodo: 4° Trimestre / 2014

Data: 27/01/2015 13:16:34
Sistema CECAM

(Pagina: 1/1
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RECEBIDO ATE O TRIMESTRE PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RETIDO ATE O TRIMESTRE
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 92.000.000,00 89.680.597,73 44.980.000,00 46.798.891,10
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 368.000,00 556.332,10 APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
TOTAL DA RECEITA 92.368.000,00 90.236.929,83 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES

APLICAGOES MINIMAS OBRIGATORIAS 89.680.597,73 46.798.891,10

TOTAL 92.368.000,00 90.236.929,83 DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO)
MAGISTERIO (60% DO TOTAL) 55.420.800,00 54.142.157,90 GANHO 42.881 .706,64 PERDA 0,00

DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 94.595.000,0( 102,41 90.171.106,31 99,93 90.036.908,20 99,78 90.030.736,82 99,77
MAGISTERIO 63.432.000,00 68,67 66.444.639,05 73,63 66.444.639,05 73,63 66.440.425,89 73,63
OUTRAS 31.163.000,00 33,74 23.726.467,2§ 26,29 23.592.269,15 26,14 23.590.310,93 26,14
DEDUGOES
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
(-) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
(-) Desp.c/Pensées. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
(-) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
(-) Desp.c/Pensées. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 90.171.106,31 99,93 90.036.908,2( 99,78 90.030.736,82 99,77
MAGISTERIO 66.444.639,05 73,63 66.444.639,05 73,63 66.440.425,89 73,63
OUTRAS 23.726.467,26 26,29 23.592.269,15 26,14 23.590.310,93 26,14

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

JAILTON APARECIDO RODRIGUES
CPF 120.102.998-84

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Demonstrativo de Apuragao da Receita Corrente Liquida - R.C.L. Periodo: 3° Quadrimestre / 2014

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Data:

27/01/2015 10:40:50
Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

ESPECIFICAGAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Totais
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 25.469.255,07 |42.472.613,94 |15.531.013,89 |15.479.961,68 | 15.811.929,11 |20.008.035,54 |17.808.101,78 |17.321.889,24 |17.797.687,88 |17.658.785,26 |18.273.082,75 |22.180.016,63 245.812.372,77
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.774.319,63 | 2.185.628,88 | 1.957.194,86 | 2.013.968,86 | 2.148.390,26 | 2.808.204,27 | 2.605.597,22 | 1.345.391,65 | 2.559.865,68 | 2.433.714,54 | 2.562.804,58 | 5.648.261,57 30.043.342,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.437.949,37 | 2.822.114,65 | 2.150.181,89 | 2.272.033,00 | 2.972.449,67 | 2.586.511,58 | 2.494.220,50 | 3.081.978,45 | 1.934.758,23 | 2.756.270,11 | 2.602.235,20 | 2.237.111,97 30.347.814,62
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 48.306.378,27 |31.523.777,33 |30.446.021,95 |28.616.485,10 |28.485.886,40 |22.839.764,14 |31.791.329,42 |26.112.944,82 |31.123.648,67 |25.142.238,47 |28.034.924,63 |33.419.340,65 365.842.739,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 1.970.465,28 | 3.387.221,34 | 1.740.837,48 | 2.060.189,22 | 2.129.724,38 | 2.210.565,59 | 2.558.606,98 | 1.146.568,00 | 2.060.026,52 | 2.035.502,18 | 1.536.797,18 | 2.063.430,05 24.899.934,20
TOTAL RECEITAS CORRENTES 79.958.367,62 |82.391.356,14 |51.825.250,07 |50.442.637,86 |51.548.379,82 |50.453.081,12 | 57.257.855,90 |49.008.772,16 |55.475.986,98 |50.026.510,56 |53.009.844,34 | 65.548.160,87 696.946.203,44
DEDUGOES
CONTRIB. DO SERVIDOR ARPPS | 1.473.312,82 | 1.881.973,16 | 1.687.328,77 | 1.730.112,37 | 1.833.466,27 | 1.903.985,87 | 1.889.27547 347.160,67 | 1.650.970,77 | 1.667.51522 | 1.661.144,27 | 4.825.744,76 22.551.990,42
RECEITA COMP. PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 46.798.891,10
FUNDEB RECEBIDO 10.209.724,58 | 7.786.383,15 | 7.244.067,12 | 7.285.767,55 | 6.908.308,50 | 5.594.873,39 | 8.331.447,42 | 6.571.802,64 | 8.237.199,79 | 6.314.350,23 | 6.867.499,26 | 8.329.174,10 89.680.597,73
FUNDEB RETIDO 6.476.642,77 | 4.515.377,91 | 3.886.481,36 | 3.525.353,65 | 3.643.291,31 | 2.849.228,64 | 3.993.233,18 | 3.285.914,30 | 3.974.983,62 | 3.071.834,61 | 3.380.422,93 | 4.196.126,82 46.798.891,10
TOTAL DEDUGOES 69.350.881,52
Recei rrente Li 627.595.321,92

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES

CRC 1 SP - 253591/0-3

CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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PARNAIBA

Novo lempo, oowvas rumos

Construcao de 7 quadras de grama sintética

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Pragca Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27
Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo - Periodo: 3° Quadrimestre / 2014

Data: 27/01/2015 13:10:45

Sistema CECAM

(Pagina: 1/1)

LRF, art 48

QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF

3° Quadrimestre

R$ %
Receita Corrente Liquida 627.595.321,92 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 290.765.787,10 46,3301
Limite Maximo (art. 20 LRF) 338.901.473,84 54,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 321.956.400,14 51,3000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(arts. 3° € 4° Res. n° 40 Senado) 753.114.386,30 120,0000
Excesso a Regularizar , 0,0000
Concessoes de Garantias
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n° 43 Senado) 138.070.970,82 22,0000
Excesso a Regularizar , 0,0000
Operagoes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. I, art. 7° Res. n° 43 Senado) 100.415.251,51 16,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Antecipagao de Rec. Orgamentarias
Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 43.931.672,53 7,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 081.174.768-94
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCA
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27 Data: 27/01/2015 10:35:27
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO - Balango Orgamentario Sistema CECAM
deriodo: 6° Bimestre / 2014 (Pagina: 1/1)
RECEITAS Previsao Previsao Previstas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada Até o Bimestre Até o Bimestre Realizar
RECEITAS CORRI;NTES 642.183.000,00 685.804.877,91 685.804.877,91 696.946.203,44 -11.141.325,53
RECEITA TRIBUTARIA 227.100.000,00 236.750.000,00 236.750.000,00 245.812.372,77 -9.062.372,77
RECEITA DE CONTRIBUICOES 23.650.000,00 28.150.000,00 28.150.000,00 30.043.342,00 -1.893.342,00
RECEITA PATRIMONIAL 18.260.000,00 22.630.000,00 22.630.000,00 30.347.814,62 -7.717.814,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 350.010.000,00 365.341.877,91 365.341.877,91 365.842.739,85 -500.861,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.163.000,00 32.933.000,00 32.933.000,00 24.899.934,20 8.033.065,80
RECEITA§ DE CAPITAL 0,00 3.938.780,00 3.938.780,00 3.199.871,50 738.908,50
ALIENACAO_DE BENS 0,00 0,00 0,00 41.071,50 -41.071,50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 3.938.780,00 3.938.780,00 3.158.800,00 779.980,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 44.980.000,00 44.980.000,00 44.980.000,00 46.798.891,10 -1.818.891,10
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 23.510.000,00 23.510.000,00 23.510.000,00 25.624.456,58 -2.114.456,58
RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMENTARIAS 23.510.000,00 23.510.000,00 23.510.000,00 25.624.456,58 -2.114.456,58

SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 620.713.000,00 668.273.657,91 668.273.657,91 678.971.640,42 -10.697.982,51

OPERACAO DE CREDITO (Il)

SUBTOTAL COM FINANCIAMENTO (lll) = (1 +11) 620.713.000,00 668.273.657,91 668.273.657,91 678.971.640,42 -10.697.982,51

DEFICIT (1V)

TOTAL (V) = (lll +1V) 620.713.000,00 668.273.657,91 668.273.657,91 678.971.640,42 -10.697.982,51

DESPESAS Cred. Adic. Dotagéo Saldo a Saldo a Saldo a
Inicial / Anulagbes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar

DESPESAS CORRENTES 496.161.000,00 55.431.873,91 551.592.873,91 528.390.090,05 516.208.044,61 512.514.433,12 23.202.783,86 12.182.045,44 3.693.611,49

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 268.416.000,00 26.632.650,00 295.048.650,00 284.989.450,93 284.989.450,93 284.701.258,54 10.059.199,07 0,00 288.192,39

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 227.744.000,00 28.799.223,91 256.543.223,91 243.400.639,12 231.218.593,68 227.813.174,58 13.142.584,79 12.182.045,44 3.405.419,10

DESPESAS DE CAPITAL 46.994.000,00 -3.229.217,00 43.764.783,00 39.764.217,07 32.299.668,11 31.033.285,16 4.000.565,93 7.464.548,96 1.266.382,95

INVESTIMENTOS 44.578.000,00 -3.554.218,00 41.023.782,00 37.050.493,54 29.585.944,58 28.319.561,63 3.973.288,46 7.464.548,96 1.266.382,95

AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 2.416.000,00 325.001,00 2.741.001,00 2.713.723,53 2.713.723,53 2.713.723,53 27.277,47 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 53.616.000,00 -6.159.000,00 47.457.000,00

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 23.942.000,00 1.517.001,00 25.459.001,00 24.538.326,53 24.538.326,53 24.538.142,74 920.674,47 0,00 183,79

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 620.713.000,00 47.560.657,91 668.273.657,91 592.692.633,65 573.046.039,25 568.085.861,02 28.124.024,26 19.646.594,40 4.960.178,23

ARMOTIZACAO DA DIVIDA - REFINANC.(VII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0]

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + VII) 620.713.000,00 47.560.657,91 668.273.657,91 592.692.633,65 573.046.039,25 568.085.861,02 28.124.024,26 19.646.594,40 4.960.178,23

SUPERAVIT (IX) 105.925.601,17

TOTAL (X) = (VIII + IX) 620.713.000,00 47.560.657,91 668.273.657,91 592.692.633,65 678.971.640,42 568.085.861,02 28.124.024,26 19.646.594,40 4.960.178,23

=LVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
°REFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3

CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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Implantacao de mais 4 postos de
atendimento ao trabalhador

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praca Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27
Demonstrativo do Resultado Nominal - Exceto Orgado Previdenciario - Periodo: 6° Bimestre / 2014

Data: 27/01/2015 10:42:44
Sistema CECAM

(Pagina: 1/1)

LRF, art 53, inciso Il

ESPECIFICAGAO

SALDO

Em 31 dezembro/2013

Em 5° Bimestre

Em 6° Bimestre

DiVIDA CONSOLIDADA (1)

DEDUGOES (II)*

ATIVO DISPONIVEL

HAVERES FINANCEIROS

(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll)=(I-ll)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lI+IV-V)

2.132.228,24
25.508.190,49
36.726.633,35
286.495,60
11.504.938,46
-23.375.962,25
0,00

0,00
-23.375.962,25

12.579.378,85
220.207.750,38
77.910.006,68
143.501.038,74
1.203.295,04
-207.628.371,53
0,00
10.447.150,61
-218.075.522,14

13.343.350,90
46.061.618,42
45.859.098,73
258.689,67
56.169,98
-32.718.267,52
0,00
13.162.096,02
-45.880.363,54

ESPECIFICAGAO

PERIODO DE REFERENCIA

No BIMESTRE

Jan. a 6° Bimestre

RESULTADO NOMINAL

172.195.158,60

-22.504.401,29

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, n&o devera ser informado nessa linha.
Assim quando o calculo de DEDUCOES (ll) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 2563591/0-3
CONTADOR

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

Demonstrativo do Resultado Nominal - Orgéao Previdenciario - Periodo: 6° Bimestre / 2014

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Data:

27/01/2015 10:44:07

Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

LRF, art 53, inciso Il

ESPECIFICAGAO

SALDO

Em 31 dezembro

Em 5° Bimestre

Em 6° Bimestre

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1)

PASSIVO ATUARIAL

DEDUGOES (ll)*

ATIVO DISPONIVEL

HAVERES FINANCEIROS

(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lif)=(I-1l)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

DIVIDA FISCAL LiQUIDA (lll-V)

162.928.809,31
162.928.809,31
191.157.188,39
157.686.840,85
33.481.266,18
10.918,64
-28.228.379,08
0,00
-28.228.379,08

162.928.809,31
162.928.809,31
237.117.862,25
124.264.878,33
112.863.902,56
10.918,64
-74.189.052,94
0,00
-74.189.052,94

229.838.477,09
229.838.477,09
251.289.058,48
147.585.613,02
103.703.445,46

0,00
-21.450.581,39

0,00
-21.450.581,39

ESPECIFICACAO

PERIODO DE REFERENCIA

No BIMESTRE

Jan. a 6° Bimestre

RESULTADO NOMINAL

52.738.471,55

6.777.797,69

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha.
Assim quando o célculo de DEDUCOES (ll) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3

CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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003/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 805/2014

Protocolo: 805/2014 Data de Protocolo: 04/08/2014
Razao Social: VENCEDOR COML E IMPORTADORA LTDA )
CNPJ/CPF/RG: 015.596.952/0001-97 - ndereo: CALGADA ALDEBARA, 91 —2° ANDAR GENTRO DE APOIO Il ALPHA-
VILLE - Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06535-060  UF: SP
INFORMO A LAVRATURA DO AIP N° 2427B COM PENALIDADE E ADVERTENCIA, REFERENTE AO AIF N° 1394B.

SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

Parceria no futebol com o Grémio Audax Osasco

010/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 902/2013
Protocolo: 1198/2014 Data de Protocolo: 17/11/2014
Razédo Social: LEANDRO CAMPOS SILVA
CNPJ/CPF/RG: 018.272.015/0001-74 - Endereco: RUA PROF.° EDGAR DE MORAES , 73 — JARDIM FREDIANI

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06502-165 UF: SP
INFORMO O DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

004/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 845/2014
Protocolo: 845/2014 ) Data de Protocolo: 13/08/2014
Razao Social: DROGARIA FAMILIA CRUZ LTDA
CNPJ/CPF/RG: 011.084.054/0001-07 - Enderego: AV. DAS CONCHAS, 391

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA ~ CEP: 06535-205 UF: SP

— CIDADE SAO PEDRO

INFORMO A LAVRATURA DO AIP N° 3103A REFERENTE AO AIF N° 4377C.

SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.
MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

011/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 806/2013
Protocolo: 806/2013 Data de Protocolo: 18/06/2013
Razao Social: F. CASSAO ALIMENTOS E TREINAMENTOS i )
CNPJ/CPF/RG: 012.107.142/0001-31 - Enderego: AV. VICTOR CIVITA , 235 — RESIDENCIAL TAMBORE 4
Municipio: SANTANA DE PARNAIBA ~ CEP: 06544-072 UF: SP

INFORMO O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

005/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 849/2014
Protocolo: 849/2014 Data de Protocolo: 13/08/2014
Razéo Social: DROGALIMA DROGARIA E PERFUMARIA
CNPJ/CPF/RG: 07.023.118/0001-84 - Enderego: RUA RIO JAPURA, 84 — CIDADE SAO PEDRO
Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06535-125 UF: SP

INFORMO A LAVRATURA DO AIP N° 3105A REFERENTE AO AIF N° 4378C.
SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

012/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 574/2013
Protocolo: 975/2014 Data de Protocolo: 15/09/2014
Razao Social: DROGARIA REFUGIO MIRELI - ME
CNPJ/CPF/RG: 017.547.355/0001-06 - Endereco: RUA DO BRILHANTE, 71

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06506-045 UF: SP

— REFUGIO DOS BANDEIRANTES

INFORMO O DEFERIMENTO DA SOLICITAGAQ DE CANCELAMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.

SANTANA DE PARNAIBA, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2015.
MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

006/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 813/2014
Protocolo: 813/2014 Data de Protocolo: 08/08/2014
Razao Social: DROGARIA ESTRELA D’ALVA
CNPJ/CPF/RG: 01.208.196/0002-58 - Endereco: AV. FRANCISCO FERNANDES OLIVEIRA, 424 — BAIRRO 120

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06528-305 UF: SP
INFORMO A LAVRATURA DO AIP N° 3106A REFERENTE AO AIF N° 4376C.
SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

013/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 1373/2012
Protocolo: 1373/2012 Data de Protocolo: 01/10/2012
Razao Social: C P DOS SANTOS CAFETRIA ME ]
CNPJ/CPF/RG: 015.836.201/0001-09 - Endereo: ESTRADA DOS ROMEIROS, 38000 — CHACARA SAQ LUIS

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06504-160 UF: SP
INFORMO O INDEFERIMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

007/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 918/2014
Protocolo: 918/2014 Data de Protocolo: 03/09/2014
Razéo Social: CREUZA VAZ VIEIRA RESTAURANTE
CNPJ/CPF/RG: 017.285.752/0001-49 - Enderego: RUA BARTOLOMEU BUENQ DA SILVA, 32 — CENTRO
Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06501-080 UF: SP

INFORMO O DEFERIMENTO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

014/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 1351/2013
Protocolo: 1136/2014 Data de Protocolo: 28/10/2014
Razéo Social: RAIA DROGASIL S/A
CNPJ/CPF/RG: 061.585.865/1095-95 - Enderego: RUA TREZE DE MAIO, 35 — JARDIM FREDIANI

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA ~ CEP: 06502-150 UF: SP
INFORMO O DEFERIMENTO DA RENOVAGAOQ DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

008/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 533/2014
Protocolo: 533/2014 Data de Protocolo: 22/05/2014
Razdo Social: MARCO ZERO CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF/RG: 013.303.622/0008-08 - Endereco: AV. VENUS, 124 — CENTRO DE APOIO Il - ALPHAVILLE
Municipio: SANTANA DE PARNAIBA ~ CEP: 06541-030 UF: SP

INFORMO O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAQ DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

015/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 753/2007
Protocolo: 825/2014 Data de Protocolo: 11/08/2014
Razao Social: DROGARIA GIULIA LTDA ME
CNPJ/CPF/RG: 008.605.212/0001-04 - Endereco: RUA CAPRICORNIO, 609 — PARQUE SANTANA |

Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06515-115 UF: SP
INFORMO O DEFERIMENTO DA RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL.
SANTANA DE PARNAIBA, SEXTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2015.

MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

009/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 726/2014
Protocolo: 726/2014 Data de Protocolo: 18/07/2014
Razao Social: REINALDO RODRIGUES DE CARVALHO
CNPJ/CPF/RG: 019.973.996/0001-40 - Endereco: RUA VENEZA, 1321
Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06516-055 UF: SP

- JARDIM ISAURA

INFORMO O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAQ DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO INICIAL.

SANTANA DE PARNAIBA, QUINTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2015.
MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria

016/2015. Comunicado de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
No. Processo: 119/15
Protocolo: 1288/14 Data de Protocolo: 10/12/2014
Razao Social: CENTRO DE ESPECIALIDADES PARNAIBANO
CNPJ/CPF/RG: 46522983000127 - Endereco: RUA PE. LUIS ALVES SIQUEIRA CASTRO , 205
Municipio: SANTANA DE PARNAIBA CEP: 06501-210 UF: SP

Informo o Deferimento da Solicitagéo de Credenciamento de Unidade Publica Dispensadora do Medicamento Talidomi-
da—RDC 11/2011
SANTANA DE PARNAIBA, QUARTA-FEIRA, 28 DE JANEIRO DE 2015.
MARIANA BAYERLEIN ZABLITH
Diretora do Grupo de Vigilancia Sanitaria
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EDITAL DE CHAMAMENTO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLES DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO DESEMPREGO DA PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA

Os classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO DESEMPREGO DE
SANTANA DE PARNAIBA citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se do dia 19 a 23 de Janeiro de 2015,
na Secretaria de Assisténcia Social, a Rua Santa Cruz, n.° 155, Centro, munidos dos seguintes documentos: RG, CPF,
Carteira de Trabalho, Carteira de Reservista (se do sexo masculino), Titulo de eleitor bem como comprovante de votagéo
ou quitacao eleitoral,Bilhete de passe eletronico (BEM ou BOM - se possuir), PIS e 2 comprovantes de endereco (atual
e de 01 ano atras, podendo ser de conta de dgua, luz ou telefone, ou declaragéo, firmada sob pena de lei, na hipotese
de residir com terceiros) e 1 foto 3 x 4.

NOME RG
Adriano Pereira dos Santos 22.140.572-0
Ana Cristing Narciso da SilVA.............cccueiiiueieiciecceeeee e et 37.242.619-0
Antonia RIDEIr0 de AIMEIGA...........c.cvcuiieiiiieiceceeee ettt s 8889884-2
Antonio RIDEIr0 SODINN0.........c.ciiieccec ettt 12.269.386-3
Bruna Marques Marting da CrUZ ...........coovueueiriiieiriicie ettt 36.319.009-0
Carmina R0Sa A AIMEBITA ..........coviuiuiueiitcicicececcececct ettt ettt a et ea e aeaee 34067882-3
CelS0 BENEAITO NUNMES ........viveieiteecececcct ettt ettt ea e ea e ae s nanns 14.551.372-5
Cleuza LOPES PINA IMATIA .........cevieieiicieieieieieie et 23836511-6

.... 55.287.835-2
....47.510.073-6
... 20.469.973-3
... 22.425.933-7

Daniel Ramos Cruz ...
David Malange Silva......
Eduardo Ramos de Moura

Elisangela Padilha Vaz.............. .

Elisete Pereira da Silva VIANNA ..............coovoiiiiiiiieiieeeee ettt 14.994.034-8
Eunaildes de SoUZa AIMEIAA ............cooviiiiieieeeeeee ettt 53843995-6
Fabio Augusto da C. da SilVa..........coooiiiiieeieee ettt 44.539.656-8
FADICIO CaArMO A8 JBSUS ...ttt ettt ettt ettt ettt s et en e esesanana 43.639.525-3
Fernando da SilVa PEIBITA .............c.oooiiiiieeceeceee ettt ettt 36.661.225-6
Francisco EAgar LUCENA da SlVA ............cccoovoiiiiiiiieeieeeeeee ettt 53.101.166-5
FranCisCo EMMani 08 SOUZA .........c.coviiiiieceeeeeeeeeeeeeee ettt 5.108.172-6
Geraldo Vidal dos Reis............. ... 25.132.082-0
Gilza Nepomuceno de Carvalho ... 42.586.704-3
Gregorio RiDEIro NaSCIMENTO...........c.cueuiuiueececece ettt 07.036.465-67
Guilherme de SOUSA BArDOSA ...........c.ouiuiuiuiiiiciciiecccecccccc et 43.968.012-8
Guuilnerme Carneiro da SilVa LEITE .........c.cccueuiiueicceccecececctcce ettt 42.154.663-3
Heloisa de Farias AIMEIGA. ...........oovoveuiiiiieiccc ettt benens 46.149.975-1
HUASON RENE A0S SANTOS ........cueuieieiieiececccee et naens 43.016.611
1GOr CardoS0 A SHlVA ..........ceiiiiceeee ettt ettt ettt ettt ettt n et anana 44.308.633-3
[1aN€ CardoS0 A SHlVA ..........coceiiiieiecee ettt ettt ettt ettt ettt n et 44.338.161-6
IVONIIAO DS FEITEIMA. .......ecvevieiicteeeecteee ettt ettt se et es et nebenens 23.296.381-2
Jarlan Pereira Alves....... ...1.987.561
J0ANIta Marting GOMES .......vvviviieeee ettt ettt ettt ettt ettt s sesanas 28258599-0
JOA0 BatiSta d8 OlIVEIFA .........cocveveeiiieeeeece ettt 5.287.247-6
J0EIMA S0ArES A0S SANMMOS ........vvviiicieeecee ettt ettt ettt 41.417.035-0
JOSE AIVES A SHIVA........vee ettt 33.275.250-1
JOSE CEIESHING GUIMAAES ...ttt ettt ettt s ettt tesesesanas 29.371.776-X
Karen Amanda POliNi 08 SOUZA.............ccooveveuiiiiereiieeieee ettt sttt venens 36.690.583-1
KEIIY @S FEITBINA. ......cvcueeveeieieietce ettt ettt ettt b s et e st e st ese s et ene s etenens 48.019.546-8
Lafayette ROAMGUES 0a CIUZ.........ovviieieeeeceeeee ettt ettt en s anna 14.596.063-8

.. 439.667.238-16
... 29.600.320-7
... 19.913.823-0
.... 35.794.495-1
.9.617.934-X

Larissa do Carmo Lima....
Leandra Cristina Diniz......................
Lenice Alves Dias Marques Ferreira.
Lucas dos Santos Bueno.................
Luiz Henrique dos Santos.........

Mamede INdONENCIO A0S SANTOS.........cueviveieicieieictee ettt ettt 9.485.838-X
Marcio VICente de OlIVEIIA ..........cceveueueicueieieeeeeeee ettt ettt ettt tetena 22.961.335

Maria APareCida CaADTAL..........cooviveuiiieiceeecece ettt ettt 36.661.517-8
Maria Aparecida EVeraldina SOUZA ..............c.ceuiuiueuiucuiciceeccececceeceetceceet et 57.949.876-1
Maria Cleuza FErreira A8 SOUZA.........cccuiueuiucueiiiceeececeececeeccte ettt v e eaeeas 17.432.560-5
Maria de Fatima LUcian0 OlIVEIIa ............coeurueuiiiueiciceecectececeeececte et eaeeas 14.296.474-8

... 22.502.609-0
... 37.336.379-5
... 55.448.209-5

Maria de Lourdes Caetano da Silva..
Maria Domingas de Jesus Lima....

Maria Nobia Pereira Cutalo ........... .

Pamela Cristina de LiMa SANT0S ...........ccovoiiiiiiiiceieeee ettt 44.462.944-0
Patricia AParecida AIVES LIMa..........c.cciiiiieriiiietie ettt et sttt aenens 27.786-208-1
Patricia Emili da Silva RICOMINI.........c.ooiuiiiiiieiceccceeccee ettt 35.943.215-3
Patricia Miranda de OlIVEIFA ........c.c.c.cueueicueieieeeceeee ettt ettt ettt ettt ea e 49481113-4
RENAT0 LUIZ AIVES........oeveeeeeeteee ettt ettt ettt b et s et s et et ene st ne s anan 42.586.494-7
RODErto de MEIO FrANCISCO.......c.oveueiicicteicieee ettt 15.875.736-1
ROANgO MariNO LiMa.......coovoueiiiiictiis ettt ettt e e en et eaesn b nens 34499071
SeVering JOSE A8 SANTANA ........c.coviviueieicieiectee ettt ettt 93.284.57
Sheila Aparecida Damasceno Jardim... ... 36.274.453-1
Tania Georgina dos Santos Wilson....... ... 10.408.630-1
Valdemar Pereira oS SANTOS ...........c.ovviviiiiieieieeeeee ettt 6.797.539-2
Valdemira OliVeira SAMPAIO .........c.c.oveveviieicieieeeicteee ettt tene 36.071.732-9
Valdiving SilVA SANTOS ........ooeiiiiieeee et 13.909.295-15
Val@ria ROAMQUES DiNIZ ......c.ovveeieiiieteieetee ettt ettt s st et n s beneas 34068165-2
Wellington S0ares A8 OMENA.............c.cviveieiiieieicieieieeee ettt aene 34.705.403-1

SANTANA DE PARNAIBA 19 DE JANEIRO DE 2015

Implantacao da Casa Transitoria

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTEN[_}IA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA
PUBLICAGAO - EXTINGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 009/15 de 21/01/15 — Extinguir a partir de 21 de janeiro de 2015, a aposentadoria concedida ao Sr. FRAN-
CISCO DE ASSIS PORPINO DA SILVA, portador do RG n.° 4.119.864-5 SSP-SP, na conformidade do Processo Admi-
nistrativo 002/2014.

Santana de Parnaiba, 27 de Janeiro de 2.015.

MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA
PUBLICAGAO - EXTINGAO DE PENSAO

Portaria n.° 011/15 de 23/01/15 — Extinguir a partir de 23 de janeiro de 2015, a pensao por morte por rendncia a Sra.
ANTONIA CRISPIM DE SOUZA STRIOTO, portadora do RG n.° 12.588.660-3 SSP-SP, de acordo com o art. 17 da Lei
2.370 de 01 de julho de 2002.

Santana de Parnaiba, 27 de Janeiro de 2.015.

MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: 1° termo de prorrogacao de contrato de Prestagéo de Servigos Técnicos especializados com fornecimento
de software de orgcamento — programa, contabilidade publica e tesouraria, administragao de pessoal, patriménio e pro-
tocolo.

CONTRATANTE: Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba — CONTRATA-
DA: CECAM — CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E ADMINISTRATIVA MUNICIPAL S/S LTDA — DATA: 30/01/2015
- VALOR GLOBAL: R$ 103.997,28 (cento e trés mil e novecentos e noventa e sete reais e vinte e oito centavos) — VI-
GENCIA: 12 (doze) meses.

Santana de Parnaiba, 30 de Janeiro de 2015

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 010/14 — Proc. Adm. N° 943/14
Registro de pregos para eventuais aquisi¢des parceladas de sondas
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 008/2015 — Empresa: Efe-
tive Produtos Médico Hospitalares Ltda ME para os itens 28 — R$ 1,20/Unid e 47 — R$ 1,20/Unid e ATA 011/2015 —
Empresa: Cirdrgica Fernandes Comércio de Materiais Ciriirgicos e Hospitalares Sociedade Limitada para os itens
08 - R$ 9,80/Unid, 09 — R$ 9,80/Unid, 10 — R$ 9,80/Unid, 20 — R$ 2.000,008Unid, 21 — R$ 2.000,00/Unid, 29 - R$
2,40/Unid, 31 — R$ 1,60/Unid, 33 — R$ 1,52/Unid, 35 — R$ 1,52/Unid e 38 — R$ 2,49/Unid.

Santana de Parnaiba, 28 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 029/14 — Proc. Adm. N° 1229/14
Registro de precos para eventuais aquisi¢oes parceladas de intracath e dispositivos de pungao
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 012/2015 — Empresa:
Cirirgica Fernandes Comércio de Materiais Ciriirgicos e Hospitalares Sociedade Limitada para os itens 03 — R$
95,00/Unid e 04 — R$ 95,00/Unid.

Santana de Parnaiba, 28 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicao Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3143, de 22/08/11, que dispde
sobre a contratagao de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social, Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAQ DE CADASTRO, visando
as contratacOes emergenciais necessarias a municipalidade, cuja contratagao serd realizada pelo Regime Juridico Estatutario,
0 qual sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO )

1.1. O presente Processo Seletivo sera para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratacoes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do
pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de homologacao da publicacao do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das funcoes publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei
Municipal n® 3143, de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos.

1.4. Os vencimentos das Fungoes sao referentes ao més de dezembro de 2014.

1.5. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3.386, de 21/05/14, o piso salarial remu-
neratorio dos servidores publicos municipais ¢ de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.6. A descri¢do sumaria das Funcoes sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.7. As Funcoes, Campo de atuacao (quando existir), os cddigos das funcoes, carga hordria semanal, vencimentos, requisitos
minimos exigidos e a taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:
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PARNAIBA Aquisicao de 16 novas ambulancias
ﬁ/— Navo lempa, soves rumos
"
FUNGOES PARA DIVERSAS AREAS
& 5 & i ESCOLARIDADE / REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS &
FUNGAO CODIGO FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTOS (a serem comprovados por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagao) TAXA DE INSCRIGAO
Agente de Servigos de Alimentagéo 101 40h (*) RS "8 ) | ensino Fundamental complet RS 12,00

LEGENDA:

(*) A jornada de trabalho serd cumprida em escala fixa ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo com as necessidades do Setor.
(**) Terdo direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.
(***) Terao direito ao auxilio transporte de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011.

FUNCOES PARA AREA DA SAUDE - MEDICO E MEDICO PLANTONISTA
; : ESCOLARIDADE / REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
FUNGAO ARERDIE CODIGO FUNGAO | CARGAHORARIA | yenciMENTOS | (a serem comprovados por ocasido da convocagio, que an- |  TAXA DE INSCRIGAO
ATUACAO SEMANAL =
tecede a contratagao)
Clinico 102 20h (*) RS 5.692,96 (**) Graduagéo Superior em Medicina e registro profissional no 6rgéo
competente
Ginecologia e Graduagéo Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
gt 103 20h (*) R$ 5.692,96 (**) | ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia e regis-
Obstetricia . -
tro profissional no érgdo competente
Graduagéo Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Médico Neurologia 104 20h (*) R$ 5.692,96 (**) ou Tltl£|0 de Especialista em Neurologia e registro profissional R$ 19,50
no érgao competente
Graduagéo Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Pediatria 105 20h (*) R$ 5.692,96 (**) | ou Titulo de Especialista em Pediatria e registro profissional no
6rgao competente
Graduagéo Superior em Medicina, com residéncia comprovada,
Pneumologista 106 20h (*) R$ 5.692,96 (**) ou Titulo de Especialista em Pneumologia e registro profissio-
nal no 6rgao competente
FUNGOES PARA AREA DA SAUDE - MEDICO E MEDICO PLANTONISTA
) ) ) ’ ) CARGA HORARIA SE- ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS )
FUNGAO AREA DE ATUAGAO CODIGO FUNGAO MANAL VENCIMENTOS (a serem comprovados por ocasiao da convocagao, que antecede a con- TAXA DE INSCRIGAO
tratagao)
o " - — - — — i
Clinico 107 24h (*) R$ 7.2(23,3)6( ) tGern'cltgualgao Superior em Medicina e registro profissional no érgao compe
. . Graduagao Superior em Medicina, com residéncia comprovada, ou Titulo
- * %
o G'"ecﬂ?ﬂz ae Obs 108 24h (*) RS 72(23*9)6 **) de Especialista em Ginecologia e Obstetricia e registro profissional no o6r-
Médico gdo competente RS 1950
Plantonista R$ 7.292,96 (**) Graduagao Superi Medici idénci d Titul ’
. . .292, raduacdo Superior em Medicina, com residéncia comprovada, ou Titulo
Neonatologia 109 24n (%) (***) de Especialista em Neonatologia registro profissional no 6rgao competente
. . R$ 7.292,96 (**) Graduacdo Superior em Medicina, com residéncia comprovada, ou Titulo
Pediatria 110 24h (*) o - L . I P
(***) de Especialista em Pediatria e registro profissional no 6rgdo competente

LEGENDA:

(*) A jornada de trabalho sera com base na Lei n° 3340, de 18/11/2013, alterada pelos dispositivos da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: ao interesse e ao critério da Administragéo os Profissionais da Sadde podem ter jornadas de 12,
14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugdo da jornada somente poderd ocorrer mediante consentimento do servidor.
(**) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcdo.
(***) Incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia de 24 horas, previsto no Decreto n® 3.570, de 02 de dezembro de 2013.

FUNGOES PARA AREA DA EDUCAGAO
= CAMPO DE AUTA- 5 = CARGA HORARIA SE- ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS (a serem comprova- i
L CAO UL AL MANAL Bl dos por ocasiao da convocacao, que antecede a contratacao) LG LG
Disciplina de Educa-
gao Especial - Aten- R$ 2.338,69 Licenciatura Plena em Pedagogi ializaga a i
. o . .330, gogia e Especializagao em Educacao Especial
et dI::}eEnst:ef:'ij:I‘i;::cllz 120 30h () (**) (***) com capacitagao na area de AEE, com carga horaria minima de 180 horas R$ 19,50
(AEE)
LEGENDA:

(*) A carga horaria serd variavel e de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas. Seus vencimentos serdo de acordo com a carga horaria atribuida.
(**) Incluso o abono pecunidrio mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n° 3.276, de 21 de junho de 2013.
(***) Terdo direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.

Il - DAS CONDIGOES PARA

INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigOes para inscrigdo especificadas a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superio

ra 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungdo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo |, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;
i) Nao registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungao; e
k) Nao ser servidor publico aposentado (municipal, estadual e federal), exceto para as fungées/cargos com acumulaco permitida na forma prevista pela Constituigéo;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacdo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, serd solicitada por ocasiao da convocagao, que antecede a contratacao.
2.3. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condigoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes especificas para a re-
alizagdo do certame, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao, somente apos tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
3.3. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 02 de fevereiro de 2015 as 17 horas do dia 19 de fevereiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia
e 0s itens estabelecidos no capitulo II, deste edital.
3.3.1. 0 candidato interessado podera se inscrever em mais de uma Funcéo, verificando, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo e a data para realizagéo das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:
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Pn:rom'a e

1 '___‘i.'i..-.
W Nova lempo, Dovos rumos
DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO FUNCOES
08/03/2015 (manha) I\I!ec!lco (todas as especialidades) e PEB Il (todas as dis-
ciplinas)
08/03/2015 (tarde) Agente de Servu;o_s (?e Alimentacao e Médico Plantonis-
ta (todas as especialidades)

3.4. 0 candidato ao realizara sua inscricao VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formu-
lario de inscrigao on-line, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscrigao.

3.5. 0 documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusao do preen-
chimento da ficha de solicitacao de inscrigdo on-line, até o dia de seu vencimento.

3.6. Efetuar 0 pagamento da taxa de inscrico através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servicos, pagavel, preferencialmente, em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 20 de fevereiro de 2015, de
acordo com os valores estabelecidos na tabela das Fungoes citadas no item 1.7, do Capitulo |, deste edital.

3.7. As solicitacoes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 20 de fevereiro de 2015, nao se-
rao aceitas.

3.8. 0 candidato devers OBRIGATORIAMENTE EFETUAR 0 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BAN-
CARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.8.1. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmagao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.8.2. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a inscricao nao sera
considerada vélida, sob qualquer hipotese.

3.9. 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.8, deste edital, NAQ
TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscric@o, nao serdo aceitos pedidos para alteracao de Fungéo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario a Funcéo para o qual se inscreveu.
3.11. As inscrigOes somente serao acatadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao, através da rede bancaria.
3.12. 0 candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.13. 0 candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigao on-line a sua
deficiéncia e se necessita de condigao especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso ne-
cessite, solicitagao de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-
001 - Sao Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo.

3.13.2. 0 laudo médico e/ou a solicitagéo de condicao especial para a prova, deverd ser encaminhada até a data de encerra-
mento das inscrigoes.

3.13.3. Apos este periodo, serd indeferida a condicao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagao de prova especial.
3.14. 0 descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a ndo efetivacao da inscricao.

3.15. As informagoes complementares referentes & inscricao estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.
org.br.

3.16. 0 Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitacao de inscri-
¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 27 de fevereiro de 2015 o candidato deverd conferir no endereco eletronico www.institutomais.org.br se
0s dados da inscrigcao foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.17.1. Se o candidato ndo localizar seu nome deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-
5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no hordrio das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressao do Edital, no podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricao dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagoes prestadas na ficha de inscriao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova devera encaminhar sua solicitagao, até o
término das inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-
001 - Sao Paulo — Capital, identificando no envelope 0 nome da candidata e do Processo Seletivo.

3.22.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.22.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (fami-
liar ou terceiro indicado pela candidata).

3.22.3. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.22.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23. A solicitagdo de condigOes especiais para realizacao das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24. Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados
via SEDEX, caso exista.

IV-DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicoes da
funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia, sera reservado, por fungao, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagéo, serdo encaminhados para a Secéo de
Medicina e Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com
aquela declarada no ato de inscricéo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Funcao, o que so ocorrera apos apro-
vacao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para
0 desempenho das atividades.

4.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao, ndo se constate, deven-
do 0 mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.7. Ao ser convocado para investidura na Funcao publica o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou creden-
ciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de defi-
ciéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

4.7.1. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se
constate, na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteracoes, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

4.7.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao

Ligacao da rede de dqua no bairro Cristal Park

da funcao e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdoes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.10. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justifi-
cativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢ao, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscricoes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, lo-
calizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri-
¢oes, contendo obrigatoriamente o niamero do CID; e

b) Condicdo especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.11.2. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigoes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10
e 4.11 e seus subitens, nao terd a condicao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.
4.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadra-
mento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAOQ ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Processo Seletivo - Edital n° 01/2015

Nome do candidato:

Funcao:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigOes especiais para realizacao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigoes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigao de que necessita):
E obrigatoria a apresentagao de LAUDO MEDICO (cpia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 Processo Seletivo constara de Provas Objetivas para todas as Funcoes, de caréter eliminatorio e classificatorio.

5.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e avaliada conforme Capitulo VII, deste edital.
5.3. As Provas Objetivas constardo de questoes de mdltipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste edital.

5.4. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a sequir:

= Numero de
Funcgao Provas ltens
) _ Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos de Ali- Objetiva Matematica 10
mentagao
Conhecimentos Especificos 10
Médico (todas as especia-
lidades) L Politicas de Saude 10
- . Objetiva . .
Médico Plantonista (todas Conhecimentos Especificos 20
as especialidades)
Lingua Portuguesa
PEB Il (todas as especiali- Objetiva Legislagé’o,_ Conhecimen-_ 10
dades) tos Pedagégicos e Conheci- 20
mentos Especificos

VI - DA PRESTAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS i
6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo e data prevista na tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / =
PERIODO FUNCOES
08/03/2015 (manha) M_ed!co_ (todas as especialidades) e PEB Il (todas as
disciplinas)
08/03/2015 (tarde) A_gente de Servigos c_ie _Allmentagao e Médico Planto-
nista (todas as especialidades)

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Par-
naiba, o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das provas, no assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocacdo contendo o local e horario para a realizacao da Prova QObjetiva serd divulgado no Diério Oficial do
Municipio, a partir do dia 27 de fevereiro de 2014 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santa-
nadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo constante do edital de convocagéo, deverd entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.
6.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagoes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do Processo Seletivo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros,
exceto da Funcao, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de dados
incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo, o qual ndo terd validade como documento de identidade, bem como nao serd valido comprovante
de pagamento que conste “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Car-
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teira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacéo do candidato
com clareza.

6.6.2. 0 candidato que no dia de realizag&o das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6.,
alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreenden-
do coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.6.3. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao serao aceitos como do-
cumentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, 2 mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizagéo das provas nao sera permitido ao candidato:

a) Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes;

b) O uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato/candidata, e 0s
candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos; e

¢) Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizagdo de livros, cadigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes; e

6.10. O candidato/candidata, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qual-
quer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmis-
sor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, paim-top, relégio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato/candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distri-
buido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacao das provas.

6.12. Quanto as Provas Objetivas:

6.12.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questoes no caderno de questoes e marcara suas respos-
tas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento vali-
do para correcao.

6.12.2. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.3. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.4. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a folha de respostas cedido para a execugao das provas.
6.12.5. A totalidade das provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.12.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Néo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no ltem 6.12.6, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permi-
tidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao das provas;

h) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, exe-
cutores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questoes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o can-
didato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera re-
tornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.17. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderd fazer o0 uso de detectores de metais durante a rea-
lizagao das provas.

6.18. No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

6.19. Motivarao a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, a burla ou a tenta-
tiva de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo, aos comunicados, as Instrugoes
ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br, no primeiro dia util apds a data de realizacao da prova e caberd recurso em conformidade com o Capitulo IX, des-
te edital.

VIl - DA AVALIAGAQ DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliag@o da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.3. 0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou su-
perior a 50 (cinquenta).

7.4. 0 candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

Parcerias com as faculdades Anhanguera e FNC

VIl - DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por Fungao.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacao, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candi-
datos com deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. 0 resultado do Processo Seletivo, contendo a classificagao dos candidatos, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e
estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

8.4.1. Da divulgacao do resultado contendo a classificacao no Processo Seletivo cabera recurso conforme estabelecido
no Capitulo IX, deste edital.

8.5. A lista de Classificacdo Final, apos avaliacao dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no Didrio Oficial do Muni-
cipio, para efeito de homologacao.

8.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacao, Conhecimentos Pedagagicos e Especificos, para a Funcao de PEB
II;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigoes.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacao para a Fungao, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente neces-
sario, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classifi-
cacao, bem como nao permite escolha do local e hordrio de trabalho.

8.8. CASO 0 CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.
IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da divulgacao de cada etapa
realizada, a saber:

a) Aplicacao das provas objetiva;

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva; e

¢) Divulgacéo do resultado contendo o total de pontos e a classificacao no Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

9.3. O recurso devera ser entreque PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado
a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

9.4. 0 recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter 0 nome do Processo Seletivo, nome e assinatura
do candidato, numero de inscricao, Fungao, codigo da Funcéo e o seu questionamento.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 9.3, deste capitulo.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.7. Ainterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classifica-
¢do inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

9.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 9.8, deste capitulo.

9.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Pre-
feitura.

9.11. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao logica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 9.3, deste capitulo.

9.12. Em hipotese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final de-
finitivo.

9.13. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo ca-
berao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n° 01/2015
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigao:

Fungao:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagao légica:

Data/Local: / /2015

Assinatura:

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observa-
da a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal
com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de clas-
sificacao final.

10.3. Por ocasiao da convocagao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos ori-
ginais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigoes de inscricao esta-
belecidas no presente Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que serd divulgado no Diério Oficial do Municipio.

10.3.2. A omisséo do candidato ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a admi-
nistracao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

10.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées no Diario Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocagdes, ficando ciente
de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

10.4. Apos a publicacao os candidatos terdo o prazo méaximo de 3 (irés) dias Uteis para comparecimento e apresentagao dos docu-
mentos originais acompanhados de copias reprogréficas e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Fungao.
10.4.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a sequir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (du-



Imprensa

ficial

Ll L L

e

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba
De 29 de janeiro a 5 de fevereiro de 2015

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br  Ano Ill - Edi¢ao 62

as) fotos 3x4 recentes, Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha
sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nasci-
mento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante
de endereco atualizado em seu nome e niimero de conta corrente do Banco Santander. Declaragdo de actimulo para as Fungoes
permitidas por Lei.

10.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos com-
plementares, em qualquer tempo.

10.4.3. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagao do ato de contratacao.
10.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de
laudos especificos. conforme a natureza da Funcéo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

10.5.1. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatorio para efeito
de contratagdo, sao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

10.6. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou copias dos documentos exigidos.

10.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.
10.8. 0 nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacao em cardter irrevogavel e irre-
tratavel do Processo Seletivo.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Par-
naiba, mesmo ciente de que ndo receberd nenhum tipo de comunicado.

10.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo regime estatutario.

— DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
11.2. Serao publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Pro-
cesso Seletivo.
11.3. A aprovacao no Processo Seletivo néo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de clas-
sificacao final.
11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tem-
po, em especial na ocasiao da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por
fungao, individualmente ou pelo conjunto de fungoes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a provi-
déncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio.
11.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Séo
Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagéo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba
— SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o se prazo
de validade.
11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.
11.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.
11.11. A realizacao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento So-
cial.
11.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a sua realizacao.

Santana de Parnaiba, 30 de janeiro de 2015.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES

AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especi-
ficacoes dos itens. Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos ali-
menticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeicoes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicdes por procedimen-
tos da drea de atuacéo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os
alimentos prontos para a distribuic@o. Zela pela conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e insta-
lacoes da cozinha, a fim de manté-los em condicoes adequadas de utilizagéo Acompanha o funcionamento dos equipamentos
sob sua responsabilidade, solicitando a manutengéo, quando necessaria, visando manté-los em condicoes adequadas de uso.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA - Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,

prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enferm|dades aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagé@o. Presta socorros de urgéncia e emer-
géncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em uni-
dades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pa-
receres. Realiza procedimentos cirdrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos a saude dos
pacientes. Participa de capacitagoes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade. Garante
a integralidade da atencdo a salde dos usudrios. Preenche adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao. Participa de atividades
de planejamento e organizagao junto a sua Unidade de atuagao. Zela pela protecao individual e coletiva, utilizando equipamen-
tos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua fungao. Obedece as normas técnicas de biosseguranca na execucao de
suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicao. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

PEB Il (todas as disciplinas) - Participa na elaboracdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Executar agoes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento
dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao de-
senvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; Aperfeigo-
ar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formacao continuada promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de
acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem dos
alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacao de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Execu-
tar o plano de gestao escolar no que Ihe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou Seus responsaveis,
informando-os e orientando-o0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educa-
tivo; Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de
salde que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atua-
lizados os didrios de classe, bem como os demais registros escolares e o0s relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinen-
tes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — INTELECTUAL, VISUAL E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) - Compete
ao Professor de Educacgao Basica Il em Educacéo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragao da
proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicao de ensi-
no se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especifici-
dades da demanda existente na unidade e/ou na regiao, atendidas as novas diretrizes da Educacéo Especial, atuando de forma
colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favorecam o acesso do alu-
no ao curriculo e a sua interacao no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou
outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar
quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca
da legislacao e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional; Oferecer apoio técnico pedagagico aos
professores das classes comuns, orientando na elaboracéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pe-
los alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacoes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos

Renovacéo da frota da Guarda Municipal

bem como & comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacdo escolar de alunos(as) que estejam
impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento de sadde que implique permanéncia prolongada em domicilio
ou internacao hospitalar.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL - Compete ainda ao professor especializado na area da Deficién-
cia Intelectual: Realizar a avaliacao diagnostica e elaborar o planejamento individual de intervengao de acordo com a necessi-
dade do aluno; Em fungao do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais:
atencao, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar
a0 aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o0 a usa-lo como instrumento de expressao consciente na busca de sua inde-
pendéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar ini-
ciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes e Propiciar a interagao dos alunos em ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a nao discriminagao.

PEB Il - EDUCAGAOQ ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL - Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as ne-
cessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a alfabetizacao e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar
a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravacao sonora de textos; Realizar adaptacéo de graficos, ma-
pas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizacdo de recursos oOpticos (lupas manuais e
eletrnicas) e ndo opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacao, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracte-
res ampliados para o uso de alunos com baixa visao, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver técnicas e
vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida didria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o
uso do soroban e Promover adequagoes necessarias para o uso de tecnologias de informagao e comunicagao.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) - Compete ainda ao Professor espe-
cializado na area de Atendimento Educacional Especializado — AEE - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recur-
sos pedagadgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educa-
cdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagagicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na ela-
boragao de estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre o0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnolo-
gias da informacao e comunicagao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, 0s recursos
Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, 0s codigos e linguagens, as atividades de orientagao e mobilidade entre outros;
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo. Estabelecer articulagao
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibi-
lidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de
participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreen-
5o de textos.

MATEMATICA: A: Operagoes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracao, multiplicagao e divisao. Problemas envol-
vendo as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem
dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Nutricao. Merenda
escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocao de lixo e detritos, destino e selecao.

PARA A FUNGAO DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES):

POLITICAS DE SAUDE: Constituigéo Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-
-SUS 01/02. Programa de Saide da Familia — PSF. Estratégias de acoes de promogao, protecao e recuperacdo da saude. Di-
retrizes e bases da implantacao do SUS. Organizacao da Atencao Bésica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Sadde. Indicadores de
nivel de saide da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengao priméria a Sadide. Enfase em satde coletiva. Doengas de
notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquis-
tossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pego-
nhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificacao
compulsoria. Preenchimento de Declaracao de Obito.

MEDICO GINECOLOGIA / OBSTETRICIA E MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGIA / OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgos geni-
tais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.
Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Dis-
fungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias ge-
nitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em gi-
necologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccoes da vulva e da vagina. Afeccoes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios
e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Girurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvi-
mento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Interse-
xualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacao. Fertilizacao. Transporte Ovular. Nidagdo. De-
ciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagoes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagoes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracao, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Ge-
neralidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hiper-
tensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema am-
nigtico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagoes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvi-
ca. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o con-
cepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos €tico-legais da pratica obstétri-
ca. Codlgo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevengao de doencas. Enfase em saide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
MEDICO PEDIATRIA E MEDICO PLANTONISTA PEDIATRIA: Nogdes bésicas de urgéncia / emergéncia em pediatria. Infec-
coes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratoria aguda. Diarreia aguda e desidratacao. Reidra-
tacdo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e dcido-basico. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Acidentes
por animais peconhentos. Intoxicacoes agudas. Aspiracao e ingestao de corpo estranho. Doengas exantematicas na Infancia.
Antibioticoterapia em emergéncia peditrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda Pos-estreptocécica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na infancia. Infecgoes
bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médi-
co-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em satde coletiva.
Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmona-
res, Doenca Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmao e outros
tumores de torax, Doengas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de torax; Doengas
ocupacionais, Hipertensao pulmonar; vasculites, Distdrbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa
toracica e diafragma. Codigo de Etica do Profigsional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiolo-
gia, historia natural e prevencdo de doengas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificagao compulsoria. Preenchimento
de Declaracao de Obito.

MEDICO NEONATOLOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagdo do recém-nascido.
Equilibrio hidroeletrolitico. Nutrigdo. Termorregulagéo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Do-
encas respiratorias. Tratamento ventilatrio. Doencas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e mag-
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nésio. Doengas gastrintestinais. Ictericia. Malformacoes congénitas. Doengas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia
neonatal. Doencas neurologicas. Asfixia perinatal. Doengas oftalmoldgicas. Doencas cirirgicas no periodo neonatal. Erros ina-
tos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas neonatais. Doencas neuromusculares.
Anestesia e analgesia. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiolo-
gia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento
de Declaracao de Obito.

MEDICO NEUROLOGIA: Infeccoes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Co-
mas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congéni-
tas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono
normal e seus distdrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuida-
dos preventivos de satide. Epidemiologia, histria natural e prevengao de doengas. Enfase em satde coletiva. Doengas de noti-
ficagao compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto. Significagao das palavras: sinonimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagoes entre as oragdes). Concordancia ver-
bal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAQ E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacao escolar
e a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacéo professor-aluno, escola-comunidade. A educacao es-
colar como direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concepgoes Filosoficas da Educacdo. Relacao Educagéo —
Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino /
aprendizagem.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Bra-
silia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul.
2013.
BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.
BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.
BRASIL. RESOLUGAQ CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacmnals para a Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)
BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢ao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)
BRASIL. RESOLUGAQO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Hu-
manos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)
ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Dis-
ponivel em: http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949,
DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questoes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacao — 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sao Paulo, Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
24. ed., Sao Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93
-104, 2000. ;
RIOS, Terezinha Azerédo. Efica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64,
out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.ntml> Acesso em 03 jul.2013.
GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.
ZABALA Antoni: A Prtica Educativa:como ensinar/ Antoni Zabala, tradugdo Ernani F.da FRosa—Porto Alegre: Artmed, 1988
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
PEB Il — CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolucao histérica. Ensino de Ciéncias. Evolucdo e contextualizacdo na socie-
dade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questoes sociais: ambiente, saude, orientagao sexual, ética e pluralidade cultural.
Relagéo entre 0s seres vivos e 0 ambiente. 0 homem e a sua acdo sobre 0 ambiente. Principios basicos que regem as fungoes
vitais dos seres vivos. Relacao entre estruturas e fungoes dos sistemas e suas adaptagoes ao meio. Caracterizagéo dos gran-
des grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricao.
Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, rela-
¢Oes e principios basicos. Interagoes e transformacoes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica. Conceitos, leis, relagoes e
principios basicos.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais — Ensino de 52 a 82 séries
— Brasilia: MEC/SEF 1998. )
CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessdria renovacao do Ensino de Ciéncias.
Sao Paulo: Cortez, 2005.
CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACK-
SON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagao: condigoes para implementagdo em sala de aula.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Ques-
toes da Nossa Epoca, 26).
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacao Ambiental: a formagao do suijeito ecoldgico. 4. ed., Sao Paulo: Cortez, 2008.
cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro
Brasileiro de Informagoes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomenda-
da para alunos a partir da 6 série do Ensino Fundamental. Disponivel em: \<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3.
ed., Sao Paulo Cortez, 2009. ’
GRUPO DE REELABORAGAOQ DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., Sao Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1,2 € 3.
RIDLEY, Mark. Evolugao. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006
TORTORA G. J. Corpo Humano fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte
como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexao e fazer artistico. Artes
visuais e percepcao visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacao artistica e educagao estética.
Bibliografi rida:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 5% a
Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educa-
¢do: conflitos/acertos. So Paulo: Max Limonad.
. Teoria e prética da educacao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.

FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e 0 ensino da arte no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Historia da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Séo Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspecnva 2008.

PEB 1l — FiSICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e economico. A ci-
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éncia e a tecnologia como construgoes historicas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais apli-
cadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposigao dos conhecimentos fisicos para o
contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagoes e Conservagoes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SE-
MTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da
natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.

A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.

BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Li-
vraria da Fisica, 2003.

CARVALHO, Anna Maria P; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio.
Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 73

DELIZOICQV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3.
ed., So Paulo: Cortez, 2009.

EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucao da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre:
Bookman, 2011.

OKUNO, Emico. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB Il —FILOSOFIA: Historia da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmoldgico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro,
Heraclito, Pitagoras, Parménides. Penodo socratico ou antropologico. O didlogo em Sacrates. Os sofistas e a retorica. Platao:

“Alegoria da Caverna” na Reptiblica e o “amor platonico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a Nicomaco.
A'logica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissoes. Filosofia escolastica medieval - Santo Toméas de
Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e 0 conhecimen-
to. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustracao ou lluminismo. Kant e a moral
da razdo prética. Concepcéo de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introduco a Filosofia. 3 ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sao Paulo: Atica, 2010.

HADOT Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB 1l - GEOGRAFIA: 0 ensino de Geografia. Globalizagao e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagao bra-
sileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da
conservagao ambiental: as interagoes entre sociedade e natureza, transformagoes locais e globais. Paisagem. Estruturas e pro-
cessos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, gréficas e cartogréficas. Relagoes espago temporais pretéritas e
atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao
sistema terrestre e suas interagoes com as sociedades na organizagao do espago geografico em diferentes escalas.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Geografia — Ensino de 52 a 82 séries — Bra-
silia: MEC/SEF 1998.

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sao Paulo: Atelié, 2012.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no co-
tidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial contemporéneo. Tradugéo de Carlos
Roberto Sanchez Milani. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena historia critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razao e emocao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record,
2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizacao. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.
TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009.
BRASIL. Secretaria de Educagao Bésica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PEB Il — INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic
structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The inter-
personal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the
four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.
CORACINI, M. J. (Org.). 0 Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cam-
bridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Campinas: Pontes. 1991.

PEB Il - MATEMATICA: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele-
¢do de contetdos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computa-
dor, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nimeros: naturais e inteiros; operagoes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representacado fraciondria e decimal, operagoes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacao, representacao nareta, repre-
sentacao como radical, operacoes, propriedades. A algebra: célculo literal, equagoes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, funces de
10 e 2° graus, gréficos e inequacdes. Situacoes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou com-
posta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagoes métricas e trigonométricas nos tridngulos: reas das principais figuras planas; volumes dos prin-
cipais sdlidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries — Bra-
silia: MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacao Matematica. 2 ed., Sao Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Historia da matematica. 3. ed., Sao Paulo: Edgard Blucher 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagao Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matemético. Rio de Ja-
neiro: Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagao matematica: percursos tericos e metodologicos. Campinas:
Autores associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: andlise de uma impregnagao mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Diddtica da Matemética: reflexdes psicopedagagicas. Traducdo de Juan Acuna Llorens. Por-
to Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matemética: da organizacdo linear & ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

PEBII EDUQAQAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Fundamentos da Educacao Especial. O Ensino, a Aprendizagem
e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagao Especial: Adaptacoes. Acessibilidade e Recursos. In-
clusao: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/
SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo
Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed.
Sao Paulo: SUMMUS, 2006.
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RODRIGUES, David. Inclusdo e educacao: doze olhares sobre a educagdo inclusiva, Sao Paulo: Summus, 2006.

FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.). Desenvol-
vimento Psicoldgico e Educagao: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004, v.3.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: \

<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\

Deficiéncia intelectual: realidade e ac&o. Sao Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

PEB 1l — EDUCACAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagao na Educacao Especial: Adaptagoes. Acessibilidade e Recursos. Inclu-
sd0: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/
SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo
Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed.
Sao Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacao: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sao Paulo: Vetor , 2009.
FELIPPE, Joao Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagdo e mobilidade. Sao Paulo:
Laramara, 2001.

SIAULYS, Mara 0. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia
multipla e o atendimento educacional especializado. Sao Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. A construgéo do conceito de niimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.
Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial Codigo Matemético Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasilia:MEC/SEESP, 2006.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Orientacdo e mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com de-
ficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2003. Disponivel em: \<http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\
BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Soroban: manual de técnicas operatorias para pessoas com deficiéncia visual. Bra-
silia: MEC/SEESP, 2012. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009
&ltemid=913\

PEB Il - EDUCAGAQ ESPECIAL (AEE):

Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagéo na
Educacao Especial: Adaptacoes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografi rida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/
SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo
Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed.
Sao Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusé@o e educacao: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.
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REALIZACAO:

0 maior estoque de medicamentos da regiao

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 010/14 — Proc. Adm. N° 943/14
Registro de precos para eventuais aquisicoes parceladas de sondas
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 003/2015 — Empresa: ML
Comércio, Importacao e Exportagao de Material Médico Hospitalar Ltda EPP para os itens 30 — R$ 2,00/Unid, 36 —
R$ 2,00/Unid, 37 — R$ 2,00/Unid, 48 — R$ 14,50/Unid, 49 — R$ 14,50/Unid, 50 — R$ 14,50/Unid, 51 — R$ 14,50/Unid,
52 — R$ 14,50/Unid, 53 — R$ 14,50/Unid, 54 — R$ 14,50/Unid e 55 — R$ 14,50/Unid, ATA 004/2015 — Empresa: Vital
Hospitalar Comercial Ltda para os itens 01 — R$ 0,55/Unid, 02 — R$ 0,56/Unid, 04 — R$ 0,5990/Unid, 13 — R$ 0,54/
Unid, 22 - R$ 0,3776/Unid, 24 — R$ 0,3678/Unid, 32 — R$ 1,6851/Unid, 34 — R$ 1,6851/Unid, 39 — R$ 0,3223/Unid,
41 - R$ 0,3530/Unid, 43 - R$ 0,3911/Unid, 44 — R$ 0,3973/Unid e 46 — R$ 0,4895/Unid e ATA 010/2015 — Empresa:
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. Prod. Hospitalares Ltda para os itens 03 — R$ 0,57/Unid, 05 — R$ 0,61/Unid, 06 — R$
0,67/Unid, 07 — R$ 0,66/Unid, 11 — R$ 0,4636/Unid, 12 — R$ 0,4799/Unid, 14 —R$ 0,5571/Unid, 15— R$ 0,5817/Unid,
16 — R$ 0,5899/Unid, 17 — R$ 0,665/Unid, 18 — R$ 0,7342/Unid, 19 — R$ 0,8399/Unid, 23 — R$ 0,3554/Unid, 25 — R$
0,79/Unid, 26 — R$ 0,76/Unid, 27 — R$ 0,82/Unid, 40 — R$ 0,3468/Unid, 42 — R$ 0,3824/Unid e 45 — R$ 0,4415/Unid.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 029/14 — Proc. Adm. N° 1229/14
Registro de pregos para eventuais aquisi¢oes parceladas de intracath e dispositivos de pungao
Ficam registrados 0s pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 009/2015 — Empresa: CBS
Médico Cientifica Comércio e Representagéo Ltda para os itens 01 — R$ 30,42/Unid e 02 — R$ 25,43/Unid.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.°093/14 - Proc. Adm. N° 1201/14
Registro de Pregos para eventual fornecimento de BLOCO, MOURAO E CANALETA,
em atendimento a Secretaria de Servigos Municipais
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 161/2014 — Empresa: Pau-
lo César Cataldo ME para o item 01 — R$ 1,60/Unid.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 096/14 — Proc. Adm. N° 1247/14
Registro de precos para a aquisicao de ragao para caes da GMC
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 005/2015 — Empresa: Au-
tarquia Comércio e Saide Animal Ltda EPP para os itens 01 — R$ 112,50/Saco e 02 - R$ 118,50/Saco.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 100/14 — Proc. Adm. N° 1259/14
Registro de precos para fornecimento de gases hospitalares — oxigénio medicinal liquefeito, incluindo todos os insu-
moS € Servigos necessarios, tais como: manutencao, instalagao e disponibilizagao em comodato de tanques criogéni-
cos fixos; oxigénio medicinal gasoso; 6xido nitroso; fornecimento domiciliar de oxigénio medicinal nao liquefeito
Ficam registrados 0s pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 001/2015 — Empresa: IBG
Industria Brasileira de Gases Ltda para o Lote 02 — R$ 11,280/M3/més.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

CHAMAMENTO DO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
0 aprovado no CONCURSO PUBLICO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, conta-
dos desta publicacdo na Secretaria de Administracao, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos enumerados
no edital supracitado.
Concurso Publico 002/2011 Psicélogo: 038- Vanessa Bereta da Silva-RG/SP-35.041.088-4.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados desta publicacdo na Secretaria de Administragao, a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documen-
tos enumerados no edital supracitado.

Concurso Piblico 001/2013 Monitor Assistencial: 002- Silvanir de Lima Silva-RG/SP-24.249.146-7. Concurso Piiblico 002/2013 En-
fermeiro: 044- Fabiana Geraldo de Nobrega-RG/SP-28.068.250-5. Goncurso Piblico 001/2014 Coveiro: 001- Antonio Leonardo dos
Santos-RG/SP-13.395.340-3. Agente de Servigos Gerais: 028- Ana Paula Concordia de Freitas-RG/SP-27.028.108-3; 029- Fernan-
do Oliveira de Lira-RG/SP-46.677.043-1; 030- Maria Carmen Lucia da Costa-RG/SP-25.602.328-1; 031- Lucelena Schiemann-RG/SP-
34.613.999-5; 032- Sandra Belter Ferreira-RG/SP-25.131.281-1; 033- Luciene Jesus Santos-RG/SP-57.960.578-4. Motorista: 012-
Mauro Rosa Silva-RG/SP-10.615.156-3; 013- Fabio Antonio Gongalves-RG/SP-24.578.139-0; 014- Aguinaldo Galdino da Silva-RG/
SP-33.885.848-9; 015- Erasmo Carlos Eretides-RG/SP-28.977.832-3. Fiscal Municipal: 004- Moises Vinicius Terleschi Silva-RG/SP-
48.448.750; 005- Lourival Gongalves-RG/SP-9.540.918-X; 006- Douglas Verzola-RG/SP-19.613.196; 007- Cristiano de Almeida-RG/
SP-26.156.688-X. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 156- Mitchelle Gongalves Candido-RG/SP-35.795.357-5. Oficial Administra-
tivo: 090- Bruna Gongalves de Souza-RG/SP-35.795.279-0; 091- Jeniffer de Oliveira Garcia Verissimo dos Santos-RG/SP-48.250.352-
-X; 092- Daniele da Silva Coutinho-RG/SP-27.770.244-6; 093- Brenda Cristina Ferreira-RG/SP-49.623.383-X; 094- Liziane Rezende
Marcolino-RG/SP-33.718.169-X; 095- Daniel Ferreira Veloso-RG/SP-36.237.963-4. Assistente em Gestéao Piiblica: 002- Paulo Stanley
Junior-RG/SP-23.830.318-4. Professor Adjunto: 020- Edson de Oliveira Ramos-RG/SP-28.507.886-0; 021- Camila Placencio Pires-RG/
SP-34.003.199-2; 022- Maria Aparecida Tutty Nunes-RG/SP-16.681.224-9. PEB | (Educag@o Infantil): 009- Alex Sandra M. Vasconce-
los Borba-RG/SP-40.065.181-6; 010- Denise Xavier Ribeiro-RG/SP-41.136.795-X. PEB Il (Lingua Portuguesa): 007- Vanessa Santana
Viana-RG/SP-42.877.771-5. PEB Il (Geografia): 005- Thiago Celestino da Silva-RG/SP-43.229.095-3. PEB II (Espanhol): 002- Raquel
Aparecida Silva Tenorio Dias-RG/SP-29.437.029-8.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO
0 aprovado no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, conta-
dos desta publicagdo na Secretaria de Administracao, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos enumerados
no edital supracitado.
Processo Seletivo 004/2014 Agente de Servigos de Alimentagao: 017- Daiana Aparecida de Oliveira Cavallari-RG/SP-45.285.948-7.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administracdo, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos
documentos enumerados no edital supracitado.

Processo Seletivo Simplificado 005/2014 Médico Plantonista com Especializagao em Pediatria: 001- Carlos Magno Silva-RG/SP-
11.492.940-3; 002- Antonio Carlos Pereira da Costa-RG/SP-44.069.364. Médico com Especializagao em Pediatria: 003- Luiza He-
lena Madureira-RG/SP-14.009.030. Médico com Especializagao em Ginecologia e Obstetricia: 001- Danilo Scheit Vieira Junior-RG/
SP-5.453.039-0.

Santana de Parnaiba, 30 de janeiro de 2015.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 107/14 — Proc. Adm. N° 1388/14
Registro de pregos para fornecimento de equipamentos de alarme e monitoramento incluindo 0s insumos e a mao de
obra necessdria para instalagdo e configuragdo do sistema nas dependéncias das Secretarias, Regionais e Coordena-
dorias desta Municipalidade
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 006/2015 — Empresa: Mo-
ninter Servicos de Alarmes Ltda ME para os itens 01 — R$ 81,20/Unid, 02 — R$ 41,02/Unid, 03 — R$ 298,00/Unid, 04
—R$ 24,00/Unid e 05 — R$ 434,00/Unid.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/14 — Proc. Adm. N° 1405/14
Registro de precos para o fornecimento de lengéis hospitalares diversos,
personalizados com estampa de logotipo em Silk Screen
Ficam registrados o0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 002/2015 — Empresa: Po-
tenza Confecgoes e Comércio em Geral Eireli EPP para os itens 01 — R$ 4,18/Unid, 02 — R$ 7,66/Unid e 03 — R$
13,03/Unid.
Santana de Parnaiba, 29 de Janeiro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

DECRETO N° 3.686, DE 19 DE JANEIRO DE 2015
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4, inciso I,
da Lei Municipal n° 3.444, de 02 de dezembro de 2014, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificagéo (institucio-
nal, econémica e funcional programética), estao detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0210-SECRETARIA DE EDUCAGAO
0210-3.3.90.39-1212200162028- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Secretaria de Educagéo
(CAdigo Contabil 117) ... R$ 300.000,00
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0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.51-2781200231021- Obras e Instalagoes

Construgao de Unidades Esportivas, inclusive

Desapropriacdo e Afins (Codigo Contabil 184).............. R$ 849.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.51-1030100771095- Obras e Instalagoes
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Satde
Atencao Basica — FMS (Codigo Contabil 349)................. R$ 335.000,00

0216-4.4.90.52-1030200801098- Obras e Instalagoes
Construgao de Unidades de Satde, inclusive Desapropriacdo
e Afins — Atengéo Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 399)........c.cvcvcveieirrrreeeeene R$ 4.300.000,00

0216-4.4.90.52-1030400811100- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente — Protecdo a Saude
e Vigilancia Sanitaria — FMS (Cddigo Contabil 438)......... R$  70.000,00

0216-3.3.90.39-1030400812135- Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Protegao Saude e Vigilancia
Sanitaria — FMS (Codigo Contabil 458) ...........cccovvvvrunne R$ 115.000,00

0216-4.4.90.52-1030500821103- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente — Protegao
a Sande e Vigilancia Epidemiologica — FMS
(Codigo Contabil 461) ......c.vvveeereeereesee s R$  15.000,00

0221-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
0221-3.3.50.43-0824300652107- Subvengdes Sociais
FMDCA — Manutengéo da Subvencao a Fundagdo Ténis
(Codigo Contabil 524) .........covvvveeririrrrrirereerein R$ 5.000,00

0238-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

0238-3.3.90.39-0412200722115- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

(COAIGO CONADIT B75) ..o R$  260.000.00
SOMA R$ 6.249.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, sera coberto com recur-

S0s previstos no artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anulagdo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.51-2781200231021- Obras e Instalagoes

Construgao de Unidades Esportivas, inclusive

Desapropriagdo e Afins (Codigo Contabil 183).............. R$ 450.000,00

0211-3.3.90.39-2781200232041- Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de
Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(CAdigo Contabil 195) .......ceovvieeieiereereeceee s R$ 399.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.51-1030200791094- Obras e Instalagoes
Construgao de Unidade de Saudde, inclusive
Desapropriagao e Afins — Atengao Especializada - FMS
(CAdigo Contabil 378) .......ccovvvveeieeieirereieeeee s R$  65.000,00

0216-4.4.90.51-1030200791096- Obras e Instalagoes
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saude —
Atencdo Especializada - FMS (Cédigo Contébil 380).....R$  100.000,00

0216-4.4.90.51-1030200801098- Obras e Instalagoes
Construcao de Unidade de Sadde, inclusive
Desapropriagdo e Afins — Atengdo Hospitalar - FMS
(Cadigo Contabil 400) ..........cvverierreriieiriereiereeeis R$ 2.990.000,00

0216-4.4.90.51-1030200801099- Obras e Instalagoes
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Salde
Atencao Hospitalar - FMS (Codigo Contébil 401) ............ R$ 100.000,00

0216-3.3.90.39-1030200802133-0utros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Fundo Municipal de
Saude — Atengao Hospitalar - FMS
(CAdigo Contabil 415) .......ccovevieeieiereereceeee s R$ 1.310.000,00

0216-4.4.90.51-1030300831111- Obras e Instalagoes
Construgao de Unidade de Saude, inclusive
Desapropriagdo e Afins — Gerenciamento,
Administragdo e Suporte - FMS (Cddigo Contabil 419) ...R$  70.000,00

0216-3.3.90.30-1030400812135-Material de Consumo
Despesas de Custeio — Protecdo a Saude e
Vigilancia Sanitéria - FMS (Cédigo Contabil 451) ............ R$  70.000,00
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0216-4.4.90.52-1030500821103-Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente — Protecao
a Saude e Vigilancia Epidemioldgica - FMS
(Codigo Contabil 460)...........cevvrrerrerererereeeeereneeeeeens R$  15.000,00

0216-3.3.90.30-1030500822137- Material de Consumo
Despesas de Custeio — Protegdo a Saude e
Vigilancia Epidemioldgica - FMS (Codigo Contdbil 473) ..R$  115.000,00

0221-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
0221-3.3.90.39-0824300362059 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Fundo Municipal da
Crianca e Adolescente (Codigo Contdbil 522) ................. R$ 5.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.51-1545100371037 - QObras e Instalacoes
Extensao da Rede de lluminagao Publica e
Distribuicdo de Energia Elétrica e Afins
(CAdigo Contabil 530) ........vvveevreereireeereeieiereeseeas R$ 560.000.00
SOMA R$ 6.249.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Santana de Parnaiba, 19 de janeiro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO N° 3.687, DE 19 DE JANEIRO DE 2015
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 5°, inciso I,
da Lei Municipal n° 3.444, de 02 de dezembro de 2014, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificagéo (institucio-

nal, econdmica e funcional programatica), estdo detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0210 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0210-3.3.90.30-1236500202035- Material de Consumo Despesas de Custeio Secretaria de
Educagéo — Creche (Codigo Contabil 158)..........ccccccueeee. R$ 870.000,00

Art. 2°. 0 valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, sera coberto com recursos

previstos no artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante do superavit financeiro do exercicio de 2014.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢oes em contrério.
Santana de Parnaiba, 19 de janeiro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretéario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.688, DE 26 DE JANEIRO DE 2015
(Dispoe sobre ponto facultativo nos dias de carnaval).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei, e considerando que a passagem do carnaval en-
seja festejos ja tradicionais no Municipio de Santana de Parnaiba,

DECRETA:

Art. 1°. 0 ponto nas reparticdes publicas municipais de Santana de Parnaiba, sera facultativo nos dias 16, 17

e 18 de fevereiro de 2015.

Art. 2°. As repartigOes publicas que realizam servigos essenciais a populagao funcionarao em regime de plan-

tao nas datas relacionadas no artigo 1° deste Decreto.

Paragrafo unico. Na organizacao de plantdo médico devera ser observado o eventual aumento da populagéo

flutuante, em face dos festejos de carnaval.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposigoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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INAUGURACGAO DA CRECHE
MARIAZINHA FERNANDES

Dia 7 de fevereiro - as 10h
Rua Estrela D'alva, 659 - Bairro Cento e Vinte
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A Prefeitura de Santana de Parnaiba
por meio da Secretaria de Planejamento

e Meio Ambiente criou um sistema de "u !ﬂ? il D lsq ue k- |

plantio de mudas que basta apenas N
fazer uma ligacao. r v 0 r e

O objetivo é aumentar a area verde de
nossa cidade, levando em m i
consideragao as caracteristicas de

cada rua do nosso municipio. A prefeitura planta, vocé adota

Diversas espécies serao plantadas e o p]aneta agradece
pela equipe do meio ambiente,

mediante o pedido de cada municipe.

Por e-mail ou pessoalmente: smpma_meioambiente@santanadeparnaiba.sp.gov.br
Rua Sao Miguel Arcanjo, 100 = 1° andar, Centro = Santana de Parnaiba
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